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Apresentacao

A Cooperativa de Crédito Mutuo dos Policiais Federais e Servidores da Uniédo
no Estado de Goias — FEDERALCRED-GO, Cooperativa de primeiro grau,
componente do Sistema Federalcred, neste Regimento denominada simplesmente
“FEDERALCRED?”, rege-se pela Lei n® 4.595/64, Lei n® 5.764/71, Lei Complementar
130/09, e pelos normativos do Conselho Monetario Nacional baixados pelo Banco
Central do Brasil, pelo seu Estatuto Social, pelo Regimento Interno do Sistema
Federalcred - RISCRED, pelo Regimento Interno da CENTRAL em que est4 filiada e
por este Regimento Interno.

Em razdo do seu carater de complementaridade, devera ser examinado em
conjunto com os normativos oficiais, pelo seu Estatuto Social e pelos regimentos do
Sistema — RISCRED e da FEDERALCRED Central.

Os itens deste Regimento Interno, que ndo sejam automaticamente aplicaveis,
serdo disciplinados através de Resolugdes, Atos e Instru¢cdes do Conselho de
Administracéo.

A alterac@o deste Regimento Interno obedecera ao processo nele previsto.
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Livro |
Da Instituicdo

TITULO |
DO OBJETIVO SOCIAL

Capitulo 1
DO OBJETIVO SOCIAL E SEUS FINS

Art.1° - A FEDERALCRED, cooperativa singular, tem por objetivos:

| - Atender o quadro social com produtos e servigos proprios ou mediante convénios especificos

com organismos oficiais ou privados.

Il - Definir Plano Estratégico de Desenvolvimento, com diretrizes estabelecidas pela Central.

Il - Ocupar-se das a¢des de integragdo no campo social e na educacdo cooperativista.

IV - Tratar da expansao nas areas estatutariamente demarcadas.

V - Cumprir e fazer cumprir as normas legais, estatutarias e regimentais, bem como, implantar e
manter os controles internos de conformidade com os padrdes estabelecidos pelo Sistema,
utilizando-se de todos os servicos disponibilizados pela Central.

VI - Zelar pelos interesses econdbmicos, sociais e politicos do Sistema, bem como, pela imagem
da marca FEDERALCRED.

VII - Implantar produtos e servigcos desenvolvidos e padronizados pelo Sistema, acompanhando
a sua evolucao.

VIII - Baixar normativos, dentro de sua competéncia e manter atualizado este Regimento
Interno, em concordancia com o0s normativos aprovados pelo Sistema.

Capitulo 1l
DO QUADRO SOCIAL

Secéo |
Da admisséao

Art. 2° - O ingresso e permanéncia no quadro social da Cooperativa sao livres a todas as pessoas
gue desejam utilizar os servigos prestados pela entidade, desde que adiram aos propdsitos sociais,
concordem com as condi¢cdes estabelecidas no Estatuto e as satisfacam.

Art. 3° - Podem associar-se a Cooperativa todas as pessoas fisicas que estejam na plenitude de sua
capacidade civil, concordem com o presente regimento, preencham as condi¢des nele estabelecidas
e sejam servidores publicos.

81° Podem associar-se também:

| — empregados da prOpria cooperativa, das entidades a ela associadas e daquelas de cujo
capital participe direta ou indiretamente;

Il — pessoas fisicas, prestadoras de servico em carater ndo eventual a qualquer 6rgdo publico
Federal ou as entidades associadas a cooperativa;

Il - pessoas fisicas, prestadoras de servico em carater ndo eventual a prépria cooperativa;

IV - aposentados que, quando em atividade, atendiam aos critérios estatutarios de associagao;

V — pais, cénjuge ou companheiro (a), vilvo (a), filho, pensionista de associado vivo ou falecido
e dependente legal;

VI - pensionistas de falecidos que preenchiam as condi¢es estatutérias de associac¢ao;

VII - pessoas juridicas segundo dispositivo legal.

§2° O numero de associados sera ilimitado quanto ao maximo, ndo podendo ser inferior a 20 (vinte)
pessoas fisicas.

Art. 4° - Para associar-se a cooperativa o requerente preenchera proposta de admissao.
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Paragrafo Unico. Verificadas as declara¢des constantes da proposta e aceita esta pelo 6rgdo de
administracdo, o requerente subscrevera e integralizara as quotas partes de acordo com o Estatuto e
sera inscrito no Livro ou Ficha de Matricula.

Art. 5° - Ndo podem ingressar na cooperativa as instituicdes financeiras e as pessoas fisicas ou
juridicas que exercam atividades que contrariem seus objetivos ou com eles colidam.

Art. 6° - Para adquirir a qualidade de associado da FEDERALCRED o interessado devera:

| - No caso de pessoa fisica, apresentar proposta assinada pelo proponente e abonada por um
associado, sem restricbes cadastrais, acompanhada com cépias do documento de
identificacdo, Cadastro de Pessoa Fisica, Declaracdo de Imposto de Renda completa, os trés
ultimos contracheques, documentos pessoais do conjuge, Certiddo de Casamento, quando
for o caso e comprovante de residéncia, que devera coincidir com a area de acdo da
FEDERALCRED;

Il - No caso de pessoas juridicas, a proposta devera ser assinada por seus representantes
legais e acompanhada de cépia do seu estatuto ou contrato social, do seu Cadastro Nacional
de Pessoa Juridica e ata de eleicdo da diretoria atual.

Il - Nao ter restricdo cadastral, assim entendido, ndo estar com titulos protestados, nao ser
emitente de cheques sem fundos e néo ter titulos em execucao;

IV - Ter seu nome aprovado em reunido do Conselho de Administragao;

Art. 7° - Uma vez cumpridas todas as disposi¢des constantes do artigo 6°, o novo associado devera
em até 30 dias assinar o livro ou ficha matricula, e integralizar as quotas de capital previstas,
adquirindo todos os direitos e assumindo todos os deveres e obrigaces decorrentes da lei, do
Estatuto Social, do Regimento Interno e das delibera¢des tomadas pelo Conselho de Administracédo
da FEDERALCRED, passando a ser denominado apenas de COOPERANDO.

§ 1° - A falta de cumprimento dos requisitos previstos no “caput” deste artigo acarretara a caducidade
da proposta, podendo, oportunamente, ser renovada.

§ 2° - A data de inscricdo, anotada no Livro ou Ficha de Matricula, ser4 a da apresentacdo pelo
proponente, da proposta assinada acompanhada da documentacéo exigida.

Art. 8° - O Conselho de Administracao podera recusar a admissao ou readmissdo quando o
candidato ndo atender aos requisitos basicos de ingresso e de permanéncia no quadro social da
FEDERALCRED, ou ainda, quando, no caso de readmissdo houver o requerente, infringido normas
gue contrariem o Estatuto Social e este Regimento.

Secéao Il
Da demisséo

Art. 9° - O pedido de demissdo do associado devera ser apresentado por escrito e no caso de
pessoas juridicas devera ser assinado pelos representantes legais.

Art. 10 - A demissdo do associado, em regra ndo podera ser negada, dar-se-a unicamente a seu
pedido e sera requerida ao Diretor Presidente da FEDERALCRED, que a submetera ao Conselho de
Administracdo na primeira reunido. O Diretor Presidente podera solicitar ao cooperando que
reconsidere o seu pedido.

Paragrafo uUnico. A demissédo sera negada, caso 0 associado requerente possua débitos com a
cooperativa.

Art. 11 - Na data do pedido de desligamento deverdo ser encerradas todas as contas correntes
existentes em nome do demissionario, sendo proibida qualquer movimentagéo a partir do dia seguinte
a demisséo.

Art. 12 - Juntamente ao pedido de demisséo, o associado devera devolver, sob recibo, as folhas e
talonarios de cheques ainda nao utilizados, que serdo prontamente inutilizados, bem como os cartdes
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e demais credenciais necessarias a utilizacdo de servicos da FEDERALCRED, proprios ou
conveniados.

Art. 13 - A demisséo de que trata esta Secdo se completa com a respectiva averbacéo no livro ou
Ficha de matricula, mediante termo assinado pelo Diretor Presidente da FEDERALCRED.

Art. 14 - Salvo circunstancias especiais, a critério do Conselho de Administracdo, o reingresso s6
podera ser deferido apds o demissionario ter recebido o seu capital no todo ou em parte, conforme for
0 caso.

Art. 15 - O associado em processo de demissdo da Cooperativa ndo podera usufruir de qualquer
beneficio e nem participar de qualquer evento realizado pela mesma.

Secéo Il
Da excluséo

Art. 16 — A exclusao do Cooperando sera feita:

| - por morte do Cooperando;

Il - por dissolugdo da pessoa juridica;

Il - por incapacidade civil ndo suprida;

IV - por deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou permanéncia na
FEDERALCRED;

Art. 17 — Compete ao Conselho de Administracédo decidir sobre a exclusdo e sera lavrado termo no
livro de matricula assinado pelo Diretor Presidente.

Art. 18 — Ao saber de fato que motive a exclusdo de cooperando a Diretoria devera tomar medidas
para impedir qualquer operacdo com o0 mesmo e levar ao conhecimento do Conselho de
Administracao.

Paragrafo Unico. Esta situacdo podera ocorrer com empregado que perde o vinculo empregaticio e
servidor demitido do cargo publico, bem como seus dependentes.

Secéo IV
Da eliminacgao

Art. 19 - A eliminacdo do COOPERANDO ¢ aplicada por infracdo a Lei, ao Estatuto Social, e ao
Regimento Interno.

Art. 20 - A deliberacdo sobre eliminacao devera ser aprovada pelo Conselho de Administracdo da
FEDERALCRED e comunicada ao Cooperando infrator no prazo de 10 (dez) dias, informando os
motivos da eliminacao.

Art. 21 - Da eliminacdo cabe recurso, com efeito suspensivo, dentro do prazo de 15 (quinze) dias,
dirigidos a primeira Assembléia Geral.

Secédo V
Do processo de eliminagao

Art. 22 - Ao tomar conhecimento de ato ou fato atribuido ao Cooperando, que possa acarretar sua
eliminacéo, o Conselho de Administracdo encarregara a Diretoria Executiva, se esta nao tiver tido a
iniciativa, de abrir imediatamente sindicancia, visando a apuracdo dos fatos, a intensidade do dolo ou
grau da culpa do ato praticado.

Art. 23 - A Diretoria tera o prazo de 30 (trinta) dias Uteis, prorrogaveis por mais 30 (trinta), para
concluir a Sindicancia e apresentar parecer.

Art. 24 - Comprovando a existéncia de infracéo legal, estatutaria, normativa, ou relativa a ato baixado

pela Assembléia Geral, praticada dolosamente, ferindo os dispositivos legais, o Conselho de
Administracdo determinara a abertura de sindicancia.
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Art. 25 - Na sindicancia o associado sera interpelado, dando-lhe conhecimento do resumo dos fatos
ou atos praticados e assegurando-lhe prazo improrrogavel de 5 (cinco) dias para responder por
escrito, com as provas que entender pertinentes.

Art. 26 - Recebida a resposta do Cooperando, o Conselho de Administracao serd convocado pelo
Diretor_Presidente, para proferir decisao.

Art. 27 - A juizo do Conselho de Administracdo podera ser admitida a sustentacdo oral da defesa,
inclusive por intermédio de advogado constituido procurador, no prazo de 10 (dez) minutos
prorrogaveis por mais 10 (dez), finda a qual o Cooperando devera se retirar do recinto da reunido.

Art. 28 - A decisdo de eliminar sera tomada por votacdo secreta, por maioria de dois tercos dos
membros do Conselho de Administracdo presente a reunido.

Art. 29 - A decisdo, na forma da Lei e do Estatuto Social, devera constar de termo lavrado no Livro ou
Ficha de Matricula, dele constando os motivos que a determinaram.

§ 1° - Copia do Termo de Eliminagdo sera remetida ao Cooperando, dentro de 30 (trinta) dias, por
gualquer meio que faculte comprovar a remessa e 0 seu recebimento.

§ 2° - Contados do efetivo recebimento da comunicacdo, o Cooperando tera o prazo de 30 (trinta)
dias para interpor recurso a primeira Assembléia Geral que se realizar. O pedido devera anteceder a
publicacdo do edital da assembléia.

§ 3° - O recurso serd dirigido ao Diretor Presidente da FEDERALCRED, que o receberia com efeito
devolutivo e suspensivo.

Secéo VI
Do julgamento dos recursos na Assembléia Geral

Art. 30 — O julgamento do recurso devera constar de Edital de Convocagcdo como primeiro item da
ORDEM DO DIA.

Art. 31 - Ao anunciar o julgamento do recurso, o Presidente da Assembléia dara a palavra ao Diretor
Administrativo ou a outra pessoa que o substituir, que fara o relato dos fatos, para conhecimento do
plenario.

Art. 32 - Apos o relato, qualquer participante da Assembléia podera pedir esclarecimentos adicionais
sobre o recurso.

Art. 33 - Prestadas as informacg@es, quando for o caso, o Presidente dara a palavra ao recorrente,
gue tera 10 (dez) minutos, prorrogaveis por mais 10 (dez), a juizo da Mesa Diretora, para sustentacao
de seu recurso, inclusive por intermédio de advogado constituido procurador.

Paragrafo Unico. Nesta fase do processo ndo se admite a juntada de documentos.

Art. 34 - Concluida a defesa, sera procedida a votacdo secreta, distribuindo-se a cada participante da
assembléia uma cédula com as palavras “sim” e “ndo”, impressas em papel ndo transparente,
contendo a explicacéo sobre o significado do voto em ambas as hipéteses.

Art. 35 — O Diretor Presidente escolhera entre os presentes uma comissao para apurar 0s Votos e
proclamar o resultado.

Art. 36 - Para provimento do recurso sdo necessarios mais da metade dos votos dos presentes,
sendo a decisao irrecorrivel, ndo sujeita a pedido de reconsideracédo ou renovacao da votagao.

Art. 37 - A ata da Assembléia registrard a observancia de todos os procedimentos discriminados
neste Regimento.

Secéao Vi
Das disposicfes gerais
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Art. 38 — A devolug&o do capital ao associado demitido, eliminado ou excluido somente serd feita apds
a aprovacao, pela Assembléia Geral, do balango do exercicio em que se deu o desligamento.

§ 1° — Ocorrendo desligamento de associados em que a devolucdo do capital possa afetar a
estabilidade econémico-financeira da cooperativa, a restituicdo podera ser parcelada em prazos que
resguardem a continuidade de funcionamento da sociedade, a critério do Conselho de Administrac&o;

§ 2° — Os herdeiros ou sucessores tém direito a receber o capital e demais créditos do associado
falecido, deduzidos os eventuais débitos por ele deixados, antes ou apds o balango de apuragdo do
resultado do exercicio em que ocorreu o 6bito, a juizo do 6rgdo de administrag&o.

Capitulo I
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Secéo |
Dos direitos

Art. 39 — Sdo direitos dos associados:

| — tomar parte nas Assembléias Gerais, discutir e votar os assuntos que nelas forem tratados,
ressalvadas as disposi¢des legais ou estatutarias em contrério;

Il — votar e ser votado para 0s cargos sociais, atendidas as disposi¢Oes da Lei, deste estatuto e do
Regimento Interno;

Il - propor medidas que julgar convenientes aos interesses sociais;

IV — beneficiar-se das operacOes e servicos da cooperativa, de acordo com as regras contidas na
legislacdo em vigor, neste Regimento Interno, no Estatuto, aquelas estabelecidas pela Assembléia
Geral e pelo Conselho de Administracgao;

V - examinar e pedir informacdes atinentes as demonstragdes financeiras do exercicio e demais
documentos a serem submetidos & Assembléia Geral, exceto os protegidos por sigilo, de acordo com a
lei.

VI - retirar capital, juros e sobras, nos termos deste Regimento Interno e do Estatuto;

VIl - tomar conhecimento do Regimento Interno da cooperativa;

VIIl - obter informagdes sobre suas operagdes na cooperativa;

IX — demitir-se da cooperativa quando Ihe convier;

Paréagrafo unico - A igualdade de direito dos associados é assegurada pela cooperativa, que nao
pode estabelecer restricBes de qualquer espécie ao livre exercicio dos direitos sociais.

Art. 40 - S&o deveres e obrigacdes dos associados:

| — subscrever e integralizar as quotas-partes de capital;

|l — satisfazer os compromissos que contrair com a cooperativa;

Il = cumprir as disposi¢bes deste Regimento Interno e do Estatuto, respeitando as deliberagtes
tomadas pelos 6rgéos sociais e dirigentes da cooperativa;

IV — zelar pelos interesses morais e materiais da cooperativa;

V/ - cobrir sua parte nas perdas apuradas, nos termos da legislagéo em vigor;

VI —ter sempre em vista que a cooperagéo é obra de interesse comum ao qual ndo deve sobrepor seu
interesse individual;

VIl - ndo desviar a aplicacdo de recursos especificos, obtidos na cooperativa, para finalidades néo
previstas nas propostas de empréstimos e permitir ampla fiscalizagdo da sua aplicagao;

VIIl - pagar as taxas de servicos estabelecidas pelo Conselho de Administrag&o;
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IX — depositar salarios e economias, preferencialmente, na cooperativa;

X — atualizar seu cadastro pessoal na cooperativa, sempre que ocorrer mudanga nos dados pessoais
ou quando solicitado;

XI — autorizar a cooperativa a ter acesso as informagdes a seu respeito, constantes de qualquer banco
de dados e sistemas publicos ou privados de cadastro e informagdes.

TI"[ULO I
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Capitulo |
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 41 - A convocacdo, instalacdo e realizacdo de Assembléia Geral obedecerd ao disposto no
Estatuto Social e neste Regimento.

Art. 42 - Nas assembléias gerais a publicacdo do edital de convocacao sera feita com prazo minimo
de 10 (dez) dias. Respeitado o disposto no Art. 102 deste regimento.

Art. 43 - O Edital de Convocacédo devera ser publicado em jornal de circulagdo na area de agéo da
cooperativa e através de informativos internos da FEDERALCRED, se existentes, e fixados em local
visivel em suas dependéncias, devendo conter, a ordem do dia, local da realizacdo e horario do
inicio.

Paragrafo Gnico. E vedada a inclusdo de qualquer alusdo a candidatos ou a chapas concorrentes a
eleicao.

Art. 44 - Se ocorrer motivo justificado, a juizo da assembléia, seus trabalhos poderdo ser suspensos
e ficar em sessao aberta até a solugao dos assuntos a deliberar, conforme previsao legal.

Art. 45 - Compete preferencialmente ao Diretor Operacional, na auséncia do Diretor Presidente,
presidir os trabalhos da Assembléia Geral. Caso este esteja também ausente, cabe ao Diretor
Administrativo, ausente este, cabe ao Conselheiro de Administragdo mais antigo na respectiva fungéo
ou outro indicado.

Art. 46 - Nas Assembléias Gerais Ordinarias, cabe ao Diretor Presidente ou outra pessoa por ele
indicado, a leitura do relatdrio de gestédo e do plano de trabalho para o exercicio seguinte, podendo
encarregar o Coordenador Contabil para fazer exposicdo sobre balanco e demonstrativos e o
Coordenador Operacional ou administrativo para esclarecimentos de assuntos operacionais.

Capitulo 1l
DA ESTRUTURA FUNCIONAL

Art. 47 - A FEDERALCRED sera estruturada de acordo com seus objetivos sociais, para o
atendimento ao quadro social com produtos e servigos financeiros préprios ou de convénio e contara
com a seguinte estrutura organizacional:

| - Conselho de Administracao;
Il - Diretoria Executiva;

Il - Conselho Fiscal;

IV - Comité de Crédito;

V - Comisséo Eleitoral;

VI - Quadro Funcional.

Paragrafo Unico. A FEDERALCRED, na sua estruturacdo administrativa, devera obedecer a um
padrdo administrativo sugerido pela Central.
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Secéo |
Do Conselho de Administracao

Art. 48 - O Conselho de Administracdo sera eleito na forma que disciplina o Estatuto Social e este
Regimento.

Paragrafo Unico. O Conselho de Administracao tomara posse apds a homologacédo de seus nomes
pelo Banco Central do Brasil, continuando em exercicio os membros do Conselho anterior.

Art. 49 - O Conselho de Administracdo, composto por Conselheiros efetivos e membros da Diretoria
Executiva, reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que assuntos
graves e urgentes recomendarem.

Art. 50 - O Mandato do Conselho de Administracao € de 4 (quatro) anos e a renovagao devera ser
no minimo 1/3 de (um terco) de seus membros.

Art. 51 - As convocagfes para reunibes do Conselho de Administracdo serdo feitas pelo Dir.
Presidente, com antecedéncia minima de 02 (dois) dias, e na sua falta, pelo Dir. Operacional ou outro
Diretor ou Conselheiro substituto.

Art. 52 - Em caso de urgéncia, as reunides extraordinarias poderédo ser convocadas com até 24 (vinte
e quatro) horas de antecedéncia.

Art. 53 - O Conselho de Administracdo devera definir uma data fixa mensal para suas reunides
ordinérias.

§ 1° - O Conselho de Administracdo podera solicitar a presenca do Coordenador operacional ou de
Administracdo, Coordenador Contabil e/ou técnicos nas reunides.

§ 2° - Deverd constar como item da pauta da ordem do dia, a leitura da ata do Conselho Fiscal.

Art. 54 - Todas as deliberagbes do Conselho de Administracdo deverdao ser lavradas em atas e
apresentadas nas Reunifes do Conselho Fiscal.

Art. 55 - No processo de votacdo, o Diretor Presidente sé divulgara o seu voto em caso de empate.

Art. 56 - As reunifes acontecerdo na propria sede, podendo, no entanto, serem realizadas em outro
local, se assim for julgado conveniente pelo Presidente, desde que conste da convocacéo.

Art. 57 - O Conselheiro que faltar a 03 (trés) reunides consecutivas ou a 06 (seis) alternadas no
periodo de 12 (doze meses), sem justificativa, perderd automaticamente o cargo, sendo substituido
conforme previsao Estatutaria.

Paragrafo Unico. SO serdo aceitos as justificativas para faltas as Reunides se forem realmente
impeditivas do comparecimento. Constara da ata a falta justificada.

Art. 58 - O conselheiro efetivo somente podera se licenciar do cargo por um periodo ndo superior a
90 (noventa) dias, por exercicio social.

Secéao Il
Da Diretoria Executiva

Art. 59 - A Diretoria Executiva composta pelo Diretor Presidente, Diretor Operacional e Diretor
Administrativo, sera eleita em conjunto com os membros do Conselho de Administracdo na forma do
Estatuto Social e em consonancia com este Regimento Interno.

Secéo Il
Do Conselho Fiscal
Art. 60 - O Conselho Fiscal eleito na forma que disciplina o Estatuto Social e este Regimento, tomara

posse apds a homologacgdo de seus nomes pelo Banco Central do Brasil, continuando em exercicio
os membros do Conselho Fiscal anterior. A posse sera formalizada em termo préprio e, nesta
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ocasido, escolhido um Coordenador e um Secretario.

Art. 61 - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente até o ultimo dia de cada més, por convocagao
de seu coordenador com 02 (dois) dias de antecedéncia, e devera:

| - apreciar o balancete ou balan¢o do més anterior;

Il - exercer acéo fiscalizadora sobre todos os eventos ocorridos na FEDERALCRED, consoante
as normas legais, normas do sistema e normas proéprias, bem como a boa préatica da gestéo
operacional;

[l - tomar conhecimento da ata e de relatérios da Diretoria e do Conselho de Administragéo;

IV - verificar o cumprimento das obrigacdes legais, na &area tributaria, trabalhista e
previdenciaria;

V - realizar outras atividades inerentes.

Art. 62 - Na reunido ordinaria mensal podera o Conselho Fiscal, solicitar a presenga do Coordenador
operacional ou de Administracdo, Coordenador Contadbil e ou técnicos da Singular, ou ainda, a
Diretoria para esclarecimentos, dentro da responsabilidade de cada um.

Paragrafo Unico. Havendo necessidade de esclarecimentos adicionais deverdo recorrer a Central.

Art. 63 - A Diretoria deve assegurar ao Conselho Fiscal instalagdes e equipamentos necessarios ao
cumprimento de suas fung@es, preservando-se a privacidade e confidencialidade de seus trabalhos e
decisdes.

Paragrafo Unico. Tanto os Conselheiros de administracdo, quanto os Conselheiros Fiscais estardo
sujeitos a enquadramento, sob pena de reclusdo na Lei n°. 7.492 de 16 de junho de 1986, artigo 18,
guando: “Violarem sigilo de operacdo ou de servigo prestado por instituicdo financeira ou
integrante do sistema de distribuicao de titulos mobiliarios de que tenha conhecimento, em
razdo de oficio”, além de outras sanc¢fes civil e administrativa de acordo com o Estatuto e este
Regimento.

Art. 64 - Para dirimir dividas sobre assuntos de competéncia da Diretoria Executiva, ou do Conselho
de Administracao, o Conselho Fiscal devera requerer esclarecimentos aos responsaveis, quer por
escrito ou através de reuniao conjunta.

§ 1° - Nas reunides conjuntas deverdo ser lavradas atas proprias, do Conselho de Administracdo e do
Conselho Fiscal.

§ 2° - Copia da ata da reunido, a ser assinada obrigatoriamente no final de cada uma delas, devera
ser encaminhada a Diretoria Executiva para leitura e apreciacdo na proxima reunido do Conselho de
Administracao.

Art. 65 - O Conselheiro que, convocado regularmente, faltar a 03 (trés) reunifes consecutivas ou 06
(seis) alternadas durante o ano perdera o seu mandato, salvo se justificar previamente as suas faltas.

§ 1° - Somente sera convocada reunido extraordinaria, mediante fatos graves e urgentes que a
justifique, e sera sempre convocada pelo Coordenador.

§ 2° - Se o Coordenador ndo o fizer, cabera a qualquer de seus membros convocar reuniées do
Conselho Fiscal, justificando os motivos.

§ 3° - SO serdo aceitos as justificativas para faltas as reunibes se forem realmente impeditivas do
comparecimento. Constara da ata a falta justificada.

Art. 66 - Constituem motivos graves e urgentes para fins de convocacdo de Assembléia Geral
Extraordinaria, pelo Conselho Fiscal:

| - A reiterada prética, pela Diretoria Executiva, de atos que contrariem as normas legais e
regulamentares;

Il - A pratica de infracdo, de natureza grave, no trato dos negoécios de interesse da
FEDERALCRED;

Il - Deixar a Diretoria Executiva, quando avisada, de apurar irregularidade praticada por
cooperando ou por colaboradores;

IV - A reincidéncia especifica no cometimento de infrages graves, apontadas em atas;
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V - O desrespeito continuado e ostensivo as normas legais, estatutarias e regimentais;
VI - Constatacdo de improbidade na pratica de atos de administragdo ou negociais, por
Diretores ou pela Diretoria.

Art. 67 - Em caso de renlncia, impedimento, falecimento ou perda do mandato, dos membros
efetivos do Conselho Fiscal, sera convocado o suplente, conforme previsdo Estatutéria.

Secéo IV
Do Comité de Crédito

Art. 68 - O Comité de Concessao de Crédito € um 6rgao auxiliar da FEDERALCRED, formado por
membros indicados conforme previsao estatutaria, que obedecera as regras definidas pelo Sistema,
através de seu Regimento Interno — RISCRED.

Secédo V
Da Comisséo Eleitoral

Art. 69 - O processo eleitoral da FEDERALCRED sera conduzido por uma Comissdo Eleitoral
composta de 03 (trés) membros, sendo associados escolhidos e nhomeados pelo do Conselho de
administracdo com mandato até o final do pleito. Nenhum dos participantes da Comissédo podera
estar concorrendo ao pleito e, serdo regidos pelas atribuicdes constantes do Estatuto Social e deste
Regimento, cabendo-lhe, privativamente:

| - Elaboracgédo da forma de conducéo do pleito eleitoral, a ser divulgada até 20 (vinte) dias antes
do mesmo com as regras basicas para cada tipo de eleicdo, quando houver necessidade;

Il - Tempestivamente fixar data e baixar normas complementares as regras basicas;

Il - Receber e encaminhar ao Conselho de Administracdo as indicacdes de chapas e de
candidatos a cargos sociais;

IV — Realizar a votacao, apurar os votos e proclamar os resultados;

V - Resolver de plano as impugnaces e os recursos na forma do disposto neste Regimento.

VI - Solucionar os casos omissos ou questdes de ordem que surjam durante a votacao.

Art. 70 - A Comissdo Eleitoral, na sua primeira reunido escolhera, dentre seus membros, um
Coordenador, a quem cabera convocar e dirigir as reunides do 6rgdo e presidir as sessfes de
votagdo, e um secretario.

Art. 71 - As decisfes da Comissdo Eleitoral serdo cumpridas pela Diretoria Executiva, salvo se
proferidas com infracdo a Lei e ao Estatuto Social. Em caso de duvida, a decisdo final competira ao
Conselho de Administracdo ou a Assembléia Geral, se esta estiver reunida.

Art. 72 - Cabe a Comisséo Eleitoral receber as chapas para os cargos eletivos para registro na forma
do disposto o Estatuto Social.

Art. 73 - O Mandato dos componentes da Comissao Eleitoral sera fixado no ato de nomeacao, nao
devendo exceder ao periodo do pleito.

Art. 74 - Perderd o mandato o membro que faltar a trés reunides consecutivas ou a cinco alternadas,
e aquele que for candidato a cargo social.

Art. 75 - Quando ocorrer o impedimento definitivo de membro da Comissédo Eleitoral ou perda do
mandato, o Conselho de Administracdo nomeara outro para completar o mandato do substituido.
Secéo VI
Do quadro funcional

Art. 76 - A FEDERALCRED, sera estruturada com quadro de pessoal permanente, segundo o porte
de suas atividades e atribuicoes.

Art. 77 - Na medida do desenvolvimento das atividades, o quadro de pessoal podera ser aumentado,
a juizo da Diretoria Executiva.
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Art. 78 - Competira ao Diretor Administrativo a supervisdo dos trabalhos e da equipe de
colaboradores.

Art. 79 - Os colaboradores internos da FEDERALCRED deverao ser submetidos a treinamentos e
capacitacdo nas suas respectivas areas preferencialmente com auxilio da CENTRAL.

Art. 80 - A forma de recrutamento, selecdo e contratacdo, sera realizada conforme as necessidades,
seguindo critérios e normas estabelecidas pela FEDERALCRED e ainda, de acordo com as
orientacbes emanadas da CENTRAL.

Capitulo 1l
DO PROCESSO ELEITORAL

Disposicfes gerais

Art. 81 - O conjunto de atos e procedimentos praticados para a eleicdo dos componentes dos 6rgaos
sociais da FEDERALCRED denomina-se processo eleitoral.

Art. 82 - O processo eleitoral da FEDERALCRED sera conduzido integralmente pela Comissdo
Eleitoral, com atribui¢cdes e responsabilidades previstas no Estatuto e neste Regimento Interno.

Capitulo IV
DA ORGANIZACAO DO QUADRO SOCIAL

Art. 83 - Compete ao Conselho de Administracdo da FEDERALCRED organizar o seu quadro social,
obedecendo as diretrizes fixadas pela CENTRAL, com finalidade de:

| - facilitar o processo de transparéncia econdmico-financeira, do desempenho préoprio e do
SISTEMA,;

Il - comprometer o quadro associativo com um processo de desenvolvimento auto-sustentavel;

Il - construir permanente canal de comunicagéo entre os administradores e seu quadro social;

IV - descentralizar a responsabilidade pela condugédo do empreendimento cooperativo;

V - manter alto nivel de satisfacdo de seus associados, aferido por meio de pesquisas
periddicas, através de politicas de produtos e servicos que busguem atender a seus
anseios.

VI - contribuir para o desenvolvimento sustentavel e modernidade do SISTEMA.

VII - implantar e manter dependéncias distribuidas em pontos estratégicos de sua area de acao
como forma de oferecer produtos e servicos para um maior nimero possivel de associados,
analisando a viabilidade econdmico-financeira.

Art. 84 - Sem prejuizo da autonomia de que trata o dispositivo anterior, deverdo na medida do
possivel e de acordo com os preceitos da Resolugdo CMN/BACEN n° 3.041, de 28.11.2002, que trata
da qualificacdo dos postulantes a cargos estatutarios, os associados, de preferéncia, devem estar
representados no Conselho de Administracdo da FEDERALCRED, de no minimo um representante
de cada 6rgdo ou dependéncia onde estiver instalado um PAC.

Capitulo V
DAS DEPENDENCIAS

Art. 85 - Constituem dependéncias da FEDERALCRED:
| - a sede;
Il - os Postos de Atendimento Cooperativo — (PAC)
Il - os Postos de Atendimento Transitorio - (PAT)

Paragrafo Unico. Os Postos de Atendimento s6 se caracterizam como dependéncia, quando de fato
instalados.

Art. 86 - A sede sera subdividida em duas Unidades:
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| - Unidade de Atendimento, voltada ao atendimento aos cooperandos, €;
Il - Unidade Administrativa, voltada as tarefas de registro, processamento e controle de todas as
operacdes das Unidades de Atendimento.

Art. 87 - Os Postos de Atendimento Cooperativo serdo instalados visando facilitar o acesso dos
associados as operacdes e servicos oferecidos pela FEDERALCRED.

Art. 88 - S&o requisitos basicos para instalagdo e funcionamento de Posto de Atendimento
Cooperativo:

| - prévia autorizacdo da CENTRAL, mediante analise de plano de viabilidade, acompanhado
com estratégias de execucao;

Il - disponibilidade de corpo funcional treinado e equipamentos de informética compativeis para
realizacao das operacoes;

lll - atendimento das normas operacionais e administrativas compativeis com os requisitos do
Sistema de Controles Internos;

IV - comunicacao tempestiva do inicio do funcionamento ao Banco Central do Brasil.

Art. 89 - O horario de atendimento do Posto de Atendimento Cooperativo € livre, respeitada a carga
de trabalho normal e obedecida as limitag6es decorrentes do relacionamento com as instituicdes
onde estiver instalado o PAC.

Art. 90 - Os Postos de Atendimento Transitorio (PAT) constituem dependéncias transitérias, fixas ou
moveis, instaladas em feiras, congressos, seminarios, e outros eventos, em local de grande fluxo
temporario de associados.

Art. 91 - Nas instalagbes e no funcionamento das dependéncias da Sede, PAC, PAT, inclusive
guanto ao transporte e guarda de valores, a FEDERALCRED devera obedecer as normas oficiais e
internas do SISTEMA sobre os requisitos minimos de seguranca.

Livro Il
Do Regulamento Eleitoral
TITULO UNICO

DO DISCIPLINAMENTO ELEITORAL

Capitulo |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 92 - O preenchimento dos cargos do CONSELHO DE ADMINISTRACAO e do CONSELHO
FISCAL da FEDERALCRED sera realizado de acordo com o Estatuto Social, com este Regimento
Eleitoral, pelas Normas emanadas pela FEDERALCRED Central, Sistema FEDERALCRED e
resolugbes do Banco Central do Brasil e do Conselho Monetéario Nacional.

Art. 93 - As eleicBes obedecerdo aos seguintes principios:

| - Democraticos, com iguais oportunidades de propaganda para todos os candidatos;

Il - Respeito ao principio de igualdade e liberdade cooperativista;

Ill - Poderdo votar e ser votados todos os cooperandos (pessoa fisica) da FEDERALCRED,
maiores de 16 (dezesseis) anos e que na data de publicacdo do Edital de Convocacédo da
Assembléia Geral Ordinaria/Extraordindria, estejam rigorosamente em dia com seus deveres
e obrigacbes estatutarias, incluindo a subscricdo das quotas partes do Capital Social e o
pagamento de parcelas vencidas de empréstimos e outras obrigacbes contratadas pelo
cooperando;

IV - O Cooperando Pessoa Juridica deverd encaminhar em documento formal, a ser entregue a
Comissao Eleitoral, a indicacdo de 01 (um) Delegado, que componha o seu quadro diretivo,
para votar, quando esta nao for representada diretamente pelo seu Diretor Presidente.

V - N&o utilizacdo dos cargos de direcao e fiscalizacdo da sociedade, bem como de demais
entidades ligadas diretamente ou indiretamente ao cooperativismo, como instrumento
eleitoral;
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Art. 94 - Sdo condic¢8es basicas para o exercicio de cargos eletivos:

| - Ser associado:

Il - Ter reputacdo ilibada, aferida através do exame de informacgbes cadastrais e certiddes
negativas e possuir capacitacéo técnica compativel com o cargo, conforme a Resolucao do
CMN/BACEN n°. 3.041, de 28.11.2002;

Il - N&o ser impedido por lei;

IV - N&o ter protesto de titulos, nem ter sido responsabilizado em acao judicial transitado em
julgado;

V - Néao ter emitido cheques sem fundo e nem ter tido conta corrente encerrada por uso indevido
de cheque ou por restricdes cadastrais;

VI - N&o ter participado como dono, sécio, ou administrador de firma ou sociedade, bem como,
de espdlio na condicdo de herdeiro, sucessor ou cessionario que, no periodo de sua
participacdo ou administracao, ou logo apés, tenha tido conta encerrada, por uso indevido
de cheques ou protestos, e nem possuir pendéncias relativas a protesto de titulo, cobrancas
judiciais e emissao de cheques sem fundo.

VII - Nao ser falido, concordatario ou insolvente, nem ter pertencido a firmas ou sociedades que
tenham se subordinado aqueles regimes;

VIII - Nao ter sofrido nenhuma agéo judicial, com sentenca condenatoéria transitado em julgado e
ndo ser pessoa declarada inabilitada ou impedida por qualquer motivo para cargos de
administracdo, oOrgdos, entidades de classe ou em instituicdo financeira autorizada a
funcionar pelo Banco Central do Brasil;

IX - Nao ter participado da administracdo de instituicdo financeira cuja autorizacdo de
funcionamento tenha sido cassada ou ndo prorrogada ou que esteja em liquidagdo
extrajudicial, concordata, faléncia ou sob intervencdo do Governo;

X - Nao haver parentesco até 2° (segundo) grau, em linha reta ou colateral, entre os seus
membros;

Xl - Nao exercer cargo de direcdo em outra Cooperativa de Crédito ou de Crédito Rural;

Xl - Ndo ser cOnjuge de pessoa eleita para quaisquer érgaos estatutarios.

§ 1° - Independentemente dessas restricbes, sdo inelegiveis, além das pessoas impedidas por lei
especial, os condenados por crime falimentar, de prevaricacdo, suborno, concussao, peculato, ou
contra a economia popular, a fé pablica ou a propriedade.

§ 2° - A Comissao Eleitoral podera analisar a situagdo individual dos postulantes a cargos em 6rgéos
estatutarios da FEDERALCRED, com o objetivo de avaliar a possibilidade de aceitagdo dos seus
nomes, caso 0s mesmos nao atendam as condicdes de ndo estarem respondendo por pendéncias
relativas a protesto de titulos, cobranca judicial, emissao de cheques sem fundos, inadimplemento de
obrigacbes e outras ocorréncias ou circunstancias analogas, e nao serem declarados falidos ou
insolventes, ou tiverem participado de administragcao ou controle de firma ou sociedade concordataria
ou insolvente.

§ 3° - A comprovagdo do cumprimento das condigBes previstas nos incisos deste artigo deve ser
efetuada por meio de certiddes negativas ou positivas com efeitos de negativas, expedidas pelos
orgaos competentes e/ou outros documentos probatdrios.

Capitulo Il
DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 95 - Prevista a ocorréncia de elei¢cdes, devera ser nomeada, conforme previsdo estatutaria, uma
Comissao Eleitoral composta por 03 (trés) membros, sendo indicados e nhomeados pelo Conselho de
Administracdo. Nenhum deles podera ser candidato a cargos eletivos.

Art. 96 - Compete a Comissao Eleitoral:

| - Coordenar todos os trabalhos relativos a eleigéo;

Il - Certificar-se dos prazos de vencimento dos mandatos dos conselheiros;

Il - Verificar a capacidade eletiva de cada um dos candidatos;

IV - Designar a mesa coletora e apuradora dos votos.
Paragrafo unico. Ndo se apresentando candidato ou sendo seu numero insuficiente, cabera a
Comissao Eleitoral proceder a selecéo entre interessados que atendam as condi¢fes exigidas e que
concordem com as normas e formalidades previstas neste Regulamento.
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Art. 97 - O Presidente da Assembléia Geral suspendera o trabalho desta para que o Coordenador da
Comissao Eleitoral dirija os procedimentos das elei¢cdes, compreendendo este a apresentacdo dos
nomes dos candidatos ou chapas, se houverem, submetendo-os a votacdo por voto secreto, ou
aclamacao.

_ Capitulo 1lI
DA QUALIFICACAO DOS POSTULANTES A CARGOS

Art. 98 - A FEDERALCRED, devera ser administrada e dirigida por pessoas de bom conceito, de
preferéncia que possuam patriménio pessoal, e, comprovadamente, qualificadas e comprometidas
com o desenvolvimento da Cooperativa e do sistema Federalcred.

Art. 99 - Cabe a Comisséao Eleitoral, constituida na forma deste Regimento Interno, com o apoio da
area técnica da Cooperativa, a andlise da qualificacdo dos postulantes a cargos em 0Orgdos
estatutarios, obedecidos aos critérios estabelecidos no artigo 94.

Art. 100 - Para efeito do artigo 109, devera ser realizada a andlise da qualificacdo dos postulantes a
cargos em o6rgaos estatutarios da FEDERALCRED, a qual devera ser conduzida de acordo com as
condic¢fes abaixo elencadas:

| — O conceito pessoal dos postulantes;

Il — A capacidade técnica dos postulantes, conforme os seguintes requisitos:
a - A formagédo académica e ou profissional dos postulantes;
b - A experiéncia profissional dos postulantes.

§ 1° - Ser& considerado inapto o postulante a cargo em 6rgéo estatutario da FEDERALCRED que
contrarie as condi¢des estabelecidas no art. 94.

§ 2° - A avaliagdo da capacidade técnica, prevista no inciso Il do caput, somente sera realizada ap6s
a avaliagdo positiva do conceito pessoal do postulante.

§ 3° - Na andlise da situacdo académica e profissional dos postulantes, quando da avaliagdo da
capacidade técnica, deverdo ser observados o0s seguintes quesitos, cuja pontuacao final, ap6s a
aplicacdo dos pesos individuais, correspondera ao seu somatoério multiplicado pelo peso de 0,4
(quatro décimos):

| - Escolaridade, nota maxima 1 (um inteiro), peso 1,3 (um inteiro e trés décimos);

Il - Curso, nota maxima 2 (dois inteiros), peso 1,1 (um inteiro e 1 décimo);

Il - Especializagédo, nota maxima 1 (um inteiro), peso 1 (um inteiro);

IV - Cursos extracurriculares, nota maxima 5,5 (cinco inteiros e cinco décimos), peso 1 (um
inteiro).

§ 4° - Na analise da experiéncia profissional dos postulantes, quando da avaliacdo da capacidade
técnica, deverdo ser avaliados 0s seguintes quesitos, cuja pontuacdo final, apés a aplicacdo dos
pesos individuais, correspondera ao seu somatorio multiplicado pelo peso de 0,6 (seis décimos):

| - Se o pretendente participou e ou participa da administracdo de negocios, seja comercial,
de prestacdo de servicos e ou rural, ou de dire¢do ou supervisdo de entidades publicas ou
privadas, ou ainda de 6rgaos ou entidades de classe e por quanto tempo, cuja nota
maxima é 2 (dois inteiros) e o peso 0,5 (cinco décimos);

Il - Se o pretendente ja participou e ou participa do quadro de conselheiros em cooperativas,
0 ramo no qual exerceu o cargo e 0 nimero de mandatos acumulados. Nota maxima 2
(dois inteiros) e o peso 0,6 (seis décimos);

Ill - Se o pretendente ja exerceu ou exerce cargo de diretor executivo em cooperativas, em
gue ramo atuou e o0 niumero de mandatos acumulados. Nota maxima 2 (dois inteiros), peso
1 (um inteiro);

IV - A periodicidade com que o pretendente participa de cursos de atualizagédo profissional,
devidamente comprovada por documentos habeis. Nota maxima 1 (um inteiro), peso 0,8
(oito décimos);
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§ 5° - Somente sera considerado apto para o exercicio de cargo de administrador, os pretendentes
cuja avaliacao da capacidade técnica somar mais de 50% do total maximo de pontos.

§ 6° - A pontuacdo méaxima a ser alcangada, ap6s a aplicagdo dos pesos individuais e gerais, é de 10
(dez inteiros) pontos.

Art. 101 - A comprovacao da formacado académica e profissional e, da experiéncia profissional, deve
ser realizada por intermédio de documentos probatérios, declaracédo justificada e firmada pelos
postulantes.

Paragrafo Unico. Constatada, a qualquer tempo, irregularidade cadastral contra o postulante
considerado apto, ou falsidade nas declaracfes ou documentos apresentados na instrucdo do
processo eleitoral, a FEDERALCRED, por intermédio da Assembléia Geral, podera destituir o eleito,
bem como eleger novo administrador devidamente qualificado para o exercicio do cargo.

Capitulo IV
DAS ELEICOES

Secéo |
Das Disposicdes Gerais

Art. 102 - As elei¢bes serdo convocadas pelo Diretor Presidente da COOPERATIVA, através do
mesmo edital em que for convocada a AGO/AGE, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias
contados da data de realizacéo do pleito.

§ 1° - O Edital a que se refere este artigo devera ser publicado em jornal de circulagdo local ou
regional, e ser afixado na sede da FEDERALCRED e distribuido por circular, a todos os seus
cooperandos.

§ 2° - O Edital de Convocacéo das Elei¢cBes devera conter obrigatoriamente os seguintes dados:

| - a denominagdo da Cooperativa, seguida da expressao "Convocacao de Assembléia Geral",
Ordinaria ou Extraordinaria, conforme o caso;

Il - o dia e a hora da reunido, em cada convocacéo, assim como o local de sua realizacao, o
qual, salvo motivo justificado, sera sempre o da sede social;

Il - a seqiéncia ordinal das convocacdes;

IV - a ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificacdes, e em caso de reforma de
Estatuto, a indicacao precisa da matéria;

V - 0 nimero de associados existentes na cooperativa, na data de sua publicacéo, para efeito
de célculo de quorum da instalacao;

VI - a data, o0 nome, cargo e assinatura do Diretor Presidente ou Diretor substituto ou ainda
conforme o caso, dos Conselheiros de administracao, conselheiros fiscais, liquidantes ou associados
gue fizeram a convocacao;

Secéao Il
Da formacgao de chapas

Art. 103 - O Comité Eleitoral fara publicar em quadro de aviso na sede da cooperativa e encaminhara
através de mala direta a todos os cooperandos, as normas complementares relativas ao pleito, 10
(dez) dias antes da publicacéo do edital. As normas estipulardo datas limites para apresentacao de
chapas e prazos para recursos e impugnacoes.

§ 1° - O registro de chapas far-se-4 junto & Coordenacdo Administrativa da Federalcred, no horéario de
expediente bancario, a partir do primeiro dia Util, até o sétimo dia corrido da publicacéo do edital de
convocacdo da Assembléia Geral de Eleicdo, que manter4 pessoa habilitada para atender aos
interessados, prestar informac8es concernentes ao processo eleitoral, receber documentacédo e
fornecer recibos.

§ 2° - O requerimento de registro de chapas, fornecidas pela Cooperativa, modelo BACEN cédigo
CADOC n° 44.1.9.090.7, assinado por todos os candidatos que a integram, no gozo de seus direitos,
serd enderecado a sede da FEDERALCRED, em duas vias, e instruido com a ficha de qualificacédo
dos candidatos também em duas vias.
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§ 3° - Na AGO/AGE onde houver eleicdo para cargos do Conselho de Administragdo, devera ser
entregue junto ao requerimento de registro de chapas o Plano de Acdo/Carta Programa da chapa
devidamente assinada por seus integrantes.

Art. 104 - Somente serdo aceitas chapas que apresentem dentre seus candidatos, um minimo de
50% (cinquienta por cento) que tenham participado por no minimo 3 (trés) anos como membros de
Conselho de Administragdo ou no minimo 2 (dois) anos como membro de Conselho Fiscal de alguma
cooperativa de crédito.

Art. 105 - Sera recusado 0 registro de chapas que ndo apresentarem listagem completa dos
candidatos, bem como a documentacgao exigida nos paragrafos abaixo.

§ 1° - Ser4 recusado o registro de chapas em que os candidatos, individualmente, ndo apresentarem
gualquer dos seguintes documentos atualizados:

| - relatorio da FEDERALCRED, informando sobre a situacéo atual e pregressa do cooperando
em relacdo ao cumprimento de seus deveres estatutarios, incluindo a subscricao das quotas
partes do Capital Social e o pagamento de parcelas vencidas de empréstimos e outras
obrigagbes contratadas;

Il - relagdo dos bens patrimoniais e cépia da Ultima declaracéo do Imposto de renda;

Il - Certiddo negativa do cartério de protestos e titulos;

IV - Certiddo de a¢des civeis;

V - Certiddo negativa de faléncia e concordata;

VI - Certiddo negativa criminal;

VII - Certiddo negativa de débitos federais;

VIII - Certiddo negativa de divida ativa com a Unido;

IX - Certiddo negativa do Servico de Protecédo ao Crédito;

§ 2° - Um candidato somente poderéa fazer parte de uma das chapas concorrentes, independente do
Orgao estatutario a que estiver concorrendo.

§ 2° - No caso de falecimento de membro(s) ou desisténcia de candidato isolado das chapas, o(s)
nome(s) podera(ao) ser substituido(s) por pedido dos outros membros da chapa até 48 (quarenta e
oito) horas apds o falecimento ou pedido de desisténcia, ap6s o que a chapa sera considerada
incompleta.

8 4° - A seu critério, o Comité Eleitoral podera solicitar documentos e informagfes adicionais julgados
necessarios a adequada conducao do processo de registro de inscricdes de candidaturas.

Art. 106 - No encerramento do prazo para o registro de chapas, a Comisséo Eleitoral providenciara a
imediata lavratura do Termo de Registro de Chapas, consignando, em ordem numeérica de inscri¢éo,
todas as chapas e os nomes dos candidatos efetivos e suplentes, entregando cOpia aos
representantes das chapas inscritas.

Art. 107 - No prazo de 01 (um) dia dtil, a contar do encerramento do prazo de registro, 0 COMITE
ELEITORAL afixara nas dependéncias da FEDERALCRED a listagem nominal das chapas completas
registradas.

Paragrafo Unico. As chapas que por ventura nao tenham obtido o seu registro, serdo comunicadas
das razoes e, poderdo recorrer da decisdo em até 48 horas junto ao Comité Eleitoral, o qual tera o
prazo de 24 horas para se pronunciar sobre o recurso impetrado, de cuja nova decisdo nao cabera
recurso.

Secéo Il
Da renuncia, dainelegibilidade e do afastamento dos candidatos
Art. 108 - Nao sera considerada a eventual rendncia de qualquer candidato antes da elei¢cdo. Se o
eleito renunciar, serd considerado vago o respectivo cargo para preenchimento nos termos do

Estatuto.

Art. 109 - E inelegivel o candidato que:
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| - Nao tiver definitivamente aprovada as suas contas relativas ao exercicio imediatamente
anterior ao da realizacéo do pleito, em cargos de administracédo de entidades classistas e da
Cooperativa;

Il - Ndo seja cooperando da FEDERALCRED ha pelo menos 30 dias antes da data de
publicacéo do Edital de Convocacado da AGO/AGE;

Il - Esteja impedido por lei especial ou determinag@es do Estatuto da FEDERALCRED;

IV - Esteja condenado por crime falimentar, de sonegacéo fiscal, de prevaricagéo, de corrupgao
ativa ou passiva, de concusséo, de peculato, contra a economia popular, a fé publica, a
propriedade, ou contra o Sistema Financeiro Nacional, ou a pena criminal que vede, ainda
gue temporariamente 0 acesso a cargos publicos;

V - N&o tiver reputacdo ilibada, especialmente tiver titulos protestados, emitir cheque sem
provisédo de fundos (itens n°s 11, 12, 13 e 14 do MNI/BACEN) e execucéo judicial transitada
em julgado;

VI - Pertenca ou tenha pertencido ao quadro funcional da FEDERALCRED, enquanto nao
aprovadas as contas do exercicio em que tenha deixado o emprego;

VII - Estiver ocupando cargo publico de representacao popular;

VIII - Ndo cumprir com as Normas Estatutarias da Cooperativa;

IX — Estiver inadimplente com suas obrigac@es junto a FEDERALCRED;

X — N&o residir na area de atuacédo da Cooperativa,
XI — Esteja sendo responsabilizado ou que figure como agente passivo em acgéo civil, criminal e
protestos de titulos de crédito.

Art. 110 - Qualguer membro de 6rgéo estatutario que pretenda concorrer a cargo publico eletivo
devera afastar-se de sua funcdo 180 (cento e oitenta) dias antes do pleito que pretender disputar e,
se eleito, devera afastar-se definitivamente.

Art. 111 - No caso de afastamento temporario, 0 membro licenciado nao percebera qualquer espécie
de remuneracédo da Sociedade.

Art. 112 - A FEDERALCRED Central sera considerada a Ultima instancia para julgar fatos relevantes
que discipline o pleito eleitoral.

Secéo IV
Das impugnac8es e dos recursos

Art. 113 - A impugnacgdo, que somente podera versar sobre as causas de inelegibilidade previstas
neste Regimento e no Estatuto, sera proposta através de requerimento fundamentado, dirigido a
Comissao Eleitoral e entregue contra recibo a mesma, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas
apos a divulgacdo da listagem das chapas concorrentes.

§ 1°. - Ao término do prazo de impugnacao, lavrar-se-4 o respectivo termo de encerramento, em que
serdo consignadas as impugnacdes propostas, destacando-se nominalmente os impugnantes e 0s
candidatos impugnados.

§ 2°, Cientificado oficialmente, o candidato podera contrapor razdes, no prazo de 02 (dois) dias
contados do ciente, instruindo o processo, e a Comisséo Eleitoral decidira sobre a procedéncia ou
nao da impugnacao até 10 (dez) dias antes da realizacao das elei¢cdes. Cabera a Comissao Eleitoral:

| - comunicar a decisao proferida a todos os interessados;
Il - notificar ao responsavel pela chapa a qual integra o impugnado, que providenciara sua
substituicao, observado o presente Regimento Eleitoral;

§ 3°. Julgada improcedente a impugnac¢&o o candidato concorrera as elei¢des.

Art. 114 - Da decisdo que julgar procedente a impugnacdo, caberd recurso a FEDERALCRED
Central, neste instrumento nomeada arbitro, nos termos dos artigos primeiro e segundo da Lei 9.307,
de 23 de setembro de 1996, com o intuito de julgar, em instancia Unica, todo e qualquer recurso
referente ao processo eleitoral da FEDERALCRED, envolvendo seus associados qualificados nas
fichas de matricula que fazem parte integrante do presente Regulamento Eleitoral e compromisso
arbitral.
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§ 1° - A FEDERALCRED Central, dentro de no maximo 48 quarenta e oito (horas), devera julgar o
recurso interposto, em requerimento de duas vias, dirigido @ mesma instruido com as razdes de fato e
de direito, bem como documentos comprobatdrios, comunicando as partes interessadas, dentro de 24
vinte e quatro (horas) apés o julgamento.

§ 2° - Contra a decisdo proferida pela FEDERALCRED Central, ndo cabera recurso de qualquer
natureza.

§ 3° - Uma vez conhecido e julgado procedente o recurso, 0s ocupantes de cargo de administracdo
elou fiscalizacdo até entdo em exercicio permanecerdo nos respectivos cargos, até a posse dos
candidatos eleitos em segundo pleito, a se realizar.

84° A arbitragem realizada pela FEDERALCRED Central ndo importard em 6nus para qualquer das
partes.

Art. 115 — A Comisséo Eleitoral podera impugnar chapa(s) no periodo entre a homologacao e a data
de realizacdo das elei¢cBes se ocorrerem fatos novos e comprovados de desrespeito as exigéncias
dispostas neste regulamento eleitoral e, desta deciséo, ndo cabera recurso.

Secédo V
Da realizacdo do pleito

Art. 116 - A realizacdo do pleito ocorrera no decurso da AGO/AGE e, se existir mais de uma chapa, a
eleicdo devera ser em escrutinio secreto, sob coordenacdo da Comissao Eleitoral, com duracao
maxima de quatro horas e no minimo de uma hora, podendo ocorrer prorrogagéo, por decisdo da
Comissao Eleitoral, se assim achar necessario.

§ 1° - as chapas registradas serdo numeradas na cédula pela ordem cronoldgica de registro.

§ 2° - A Comisséo Eleitoral responsavel pelo pleito, podera solicitar da AGO/AGE a indicagdo de
cooperandos para auxiliarem os trabalhos.

§ 3° - No caso de nado se efetivar a homologagc&o de chapas para concorrer ao pleito dentro dos
prazos estabelecidos, a Comissao Eleitoral ampliard o prazo em até trés dias Uteis para novas
inscricoes.

Art. 117 - Se houver registro de uma Unica chapa e a mesma nao tiver sido impugnada, podera ser
feita a eleicdo por aclamacao, a critério da AGO/AGE.

Art. 118 - O Conselho de Administracdo e o Conselho Fiscal serdo eleitos por votos dos
cooperandos, nos termos do presente Regulamento e do Estatuto, e sera considerada vencedora a
chapa que alcancar a maioria dos votos validos.

Paragrafo Unico. No caso de empate das chapas concorrentes, seréa eleita a chapa cujos candidatos
a dirigentes somarem cumulativamente, o maior periodo de associacdo na Cooperativa, além de
possuirem capacidade técnica especifica e, somarem ainda maior tempo na administracdo da
Instituicao.

Capitulo V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 119 - Finda a apuracédo, o Presidente da mesa apuradora fara lavrar ata dos trabalhos eleitorais,
ou seja, a apuracdo e a votacao.

Paragrafo Unico. A ata mencionara obrigatoriamente:

| - Local, dia e hora de abertura e do encerramento dos trabalhos;

Il - Resultado da urna apurada, especificando-se o nimero de votantes, cédulas apuradas,
votos atribuidos a cada chapa registrada, votos em branco e votos nulos;

Il - Numero total de eleitores com direito a voto;

IV - Resultado geral de apuragéo;

V - Proclamagéo dos eleitos.
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Art. 120 - A fim de assegurar eventual recontagem de votos, as cédulas apuradas permanecerédo sob
a guarda do Presidente da mesa apuradora, até a proclamacéo final do resultado da elei¢ao, incluido
0 prazo para interposicédo e julgamento do recurso, se interposto.

Art. 121 - Sera anulada a elei¢cdo quando, mediante recurso formalizado e fundamentado, interposto,
no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, perante a FEDERALCRED Central, ficar comprovado,:

| - Que a mesma foi realizada em descumprimento total ou parcial do edital de convocacao das
eleicoes;
Il - Que foi preterida qualquer das formalidades essenciais estabelecidas neste Regimento;

Paragrafo uUnico. Anuladas as eleicdes da FEDERALCRED, outras serao convocadas obedecendo
ao Regulamento Eleitoral, em um prazo maximo de 45 dias.

Art. 122 - A Comisséo Eleitoral devera manter em arquivo na FEDERALCRED, toda a documentacgéo
relativa ao processo eleitoral.

Art. 123 - A FEDERALCRED incumbe zelar para que se mantenham organizados os documentos
pertinentes ao processo eleitoral, em duas vias, constituindo os documentos oficiais. Sdo pecas
essenciais do processo eleitoral:

| - Edital de convocacéo da eleicao;

Il - Copia dos requerimentos do registro de chapas e as respectivas fichas de qualificagédo
individual dos candidatos;

Il - Listagem dos cooperandos da FEDERALCRED em condi¢des de votar.

IV - Lista de votagéo;

V - Ata da mesa eleitoral e de apuracao de votos;

VI - Exemplar das impugnacdes e dos recursos e respectivas contra-razfes, quando houver;

VII - Cépia do julgamento do recurso interposto, proferido pela FEDERALCRED CENTRAL.

VIII - Exemplar da cédula de votacédo, se houver;

IX — E demais documentos exigidos por normativos do BACEN.

Art. 124 - A posse dos candidatos eleitos ocorrerd logo apés a homologacdo das decisdes da
AGO/AGE e de todos os nomes pelo Banco Central do Brasil.

Art. 125 - Os casos omissos deste regimento eleitoral serdo decididos pela Comissao Eleitoral.
Art. 126 — Este Livro — Do Regulamento Eleitoral, s6 podera ser modificado por maioria de dois tergos
dos membros integrantes do Conselho de Administragcdo da FEDERALCRED.

Livro Il
DA ESTRUTURA INTERNA E SEGREGA(}AO DE FUNC,‘AO

TITULO |
DA ESTRUTURA INTERNA

CAPITULO |
DA ESTRUTURAGAO

Art. 127 — A Cooperativa de crédito é organizada internamente segundo definicdes aprovadas pelo
Conselho de Administracdo da Federalcred, notadamente quanto a:

| - organograma basico;
Il - atribuicBes e competéncias especificas dos conselheiros, diretores, coordenadores e quadro
funcional;
Il - estipulacdo de alcadas para os diferentes niveis hierarquicos na conducao das operacdes
da cooperativa.
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CAPITULO I

DO ORGANOGRAMA FUNCIONAL

Art. 128 - As areas da cooperativa estdo subdivididas de tal modo que os conflitos de interesses e
informacdes ndo existam, ou sejam reduzidos significativamente.

Art. 129 — Organograma basico contendo a estrutura interna da FEDERALCRED € o seguinte:

ASSEMBLEIA
GERAL

CONSELHO
FISCAL

CONSELHO
ADMINISTRATIVO

DIRETORIA
EXECUTIVA

GERENTE OU

COORD.ADM.

COORD.
CONTARII

ASSISTENTE ASSISTENTE DE
FININANCIRO. INFORMATICA

AUXILIAR AUXILIAR
FINANCEIRO INFORMATICA

ASSISTENTE ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO DE CREDITO

AUXILIAR AUXILIAR DE
ADMINISTRATIVO CREDITO

GERAIS

p
AUX. SERVICOS }
N

-

ESTAGIARIO

Art. 130 — Os membros do Conselho R

iscal seguirdo as ngrmas contidas neste Regimento e

obrigacOes estatutarias, podendo solicifar, ao Conselho de Administracéo ou Diretoria Executiva,
medidas para sanar divergéncias ou anomalias encontradas, tendo suas obrigacdes e
responsabilidades disciplinadas ao longo deste Regimento.
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Art. 131 - Os membros da Diretoria Executiva seguirdo as normas contidas neste Regimento e
obrigacOes estatutarias, podendo baixar Instrucdes Normativas e outras normas, para fielmente
cumprir suas obrigacdes e responsabilidades.

Art. 132 — As atribui¢cdes e responsabilidades do Conselho de Administracdo e Diretoria Executiva
séo as constantes no Estatuto Social. Restando ainda as seguintes atribuicdes e responsabilidades:

| — Compete ao Diretor Presidente:

| — administrar a cooperativa em conjunto com os demais diretores;

Il - supervisionar as operacdes e atividades da cooperativa e fazer cumprir as decisdes do Conselho
de Administragdo;

Il - conduzir o relacionamento publico e representar a cooperativa em juizo ou fora dele, ativa e
passivamente;

IV — assinar qualquer documento necessario & gestdo da cooperativa, em conjunto com outro diretor ou
preposto;

V - convocar as Assembléias Gerais, as reunifes do Conselho de Administragdo e da Diretoria e
presidi-las com as ressalvas legais;

VI - coordenar a elaborago do relatério de prestacdo de contas, ao término do exercicio social;

VIl - estabelecer contatos com as entidades cooperativas de grau superior, com as demais
cooperativas de crédito, com 6rgdos publicos, com o0s bancos e com o sistema financeiro, visando
manter o intercAmbio necessario aos interesses da cooperativa;

VIl - proferir o voto de qualidade, em caso de empate em votagGes do Conselho de Administrag&o;

IX — desenvolver outras atribuicdes que Ihe sejam conferidas pelo Conselho de Administracéo;

X — aplicar as penalidades que forem deliberadas pelo Conselho de Administracdo ou pela Assembléia
Geral;

XI — aprovar a admisséo e a demisséo de pessoal, com a anuéncia dos demais diretores;

XII - delegar poderes ao preposto em conjunto com outro diretor;

XIII - praticar todos os atos necessarios a gestdo da cooperativa;

XIV — compor o Comité de Normas da Federalcred Central;

XV - resolver 0s casos omissos, em conjunto com os demais diretores.

Il — Compete ao Diretor Operacional:

| — substituir o Diretor Presidente;

Il - assinar qualquer documento necessario a gestdo da cooperativa, em conjunto com o Diretor
Presidente, com outro diretor ou preposto;

Il — dirigir as fungBes correspondentes as atividades fins da cooperativa (operaces ativas, passivas,
acessorias e especiais, recuperagao de crédito e outras);

IV — coordenar as atividades operacionais no que tange & concessdo de empréstimos, a oferta de
servicos e & movimentacéo de capital;

V - coordenar as atividades relacionadas com as fungdes financeiras (fluxo de caixa, captacdo e
aplicacdo de recursos, demonstrages financeiras, analises de rentabilidade, de custos, de risco, e
outras);

VI - zelar pela seguranca dos recursos financeiros e outros valores mobiliarios;

VIl - acompanhar as operagdes em curso anormal, adotando as medidas e controles necessarios para
sua regularizag&o;

VIl - coordenar a elaboracdo das analises mensais sobre a evolugdo das operacdes a serem
apresentadas ao Conselho de Administragao;

IX — responsabilizar-se pelas areas: contabil, auditoria, contas de depdsitos e cadastro da cooperativa;
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X - responsabilizar-se pela liquidez;

XI - responsabilizar-se pelas contas de depdsitos dos associados;

Xl — assessorar o Diretor Presidente nos assuntos de sua area;

XIII - orientar, acompanhar e avaliar a atua¢do do pessoal de sua area;

XIV — orientar e acompanhar a contabilidade, de forma a permitir uma visdo permanente da sua
situagdo econdmica, financeira e patrimonial da cooperativa;

XV — responsabilizar-se pela prevengéo e combate aos crimes de lavagem de dinheiro e pela Central
de Risco;

XVI - responsabilizar-se pelo cumprimento das medidas estabelecidas pelo Conselho Monetério
Nacional, Banco Central do Brasil e demais normativos referentes a sua area;

XVII — formular, em conjunto com os demais diretores, o orgamento anual, para apreciagdo do
Conselho de Administracao;

XVIII = compor o Comité de Risco da Federalcred Central;

XIX - desenvolver outras atribui¢des que lhe sejam conferidas pelo Conselho de Administragéo;

XX - resolver 0s casos omissos, em conjunto com os demais diretores.

Art. 44 — Compete ao Diretor Administrativo:

| — substituir o Diretor Operacional;

Il - assinar qualquer documento necessario a gestdo da cooperativa, em conjunto com o Diretor
Presidente, com outro diretor ou preposto;

Il — dirigir e executar as atividades administrativas referentes as politicas de recursos humanos,
tecnoldgicos, materiais, fomento, publicidade e propaganda da cooperativa, definidas em conjunto com
0s outros diretores;

IV - zelar pela eficiéncia, eficacia e efetividade dos sistemas informatizados, de tecnologia da
informagdo e de telecomunicagdes;

V/ - aprovar, em conjunto com o Diretor Presidente, a admissé&o e a demisséo de pessoal;

VI - lavrar ou coordenar a lavratura das atas das Assembléias Gerais, das reunides do Conselho de
Administragdo e da Diretoria;

VIl - coordenar a redagéo ou revisdo dos documentos da cooperativa: cartas, editais, regulamentos,
resolucdes, demais normas emanadas pelo Conselho de Administracdo e a revisdo ou alteragdo do
Regimento Interno e demais manuais padronizados do Sistema Federalcred, para apreciagédo pelo
Comité de Normas da Federalcred Central;

VIIl — assessorar 0s demais diretores nos assuntos de sua area;

IX — fomentar, coordenar e promover atividades sociais que objetivem o desenvolvimento do
cooperativismo, a confraternizagéo e a harmonia entre os associados;

X — elaborar e promover programas de divulgacdo das atividades da cooperativa;

X| - organizar a disposi¢éo do layout interno e externo da cooperativa, de acordo com os padrdes do
Sistema Federalcred;

XIl - responsabilizar-se pela correta utilizagdo da marca, pela uniformizacdo e padronizagdo dos
modelos de contratos, formularios e outros papeis da cooperativa, de acordo com os padrbes do
Sistema Federalcred;

XIII - planejar, organizar e realizar congressos, semindrios, cursos, palestras, treinamentos e outras
atividades relacionadas com sua &rea de atuagao;

XIV - orientar, acompanhar e avaliar a atuagao do pessoal de sua area;

XV - responsabilizar-se pelas informagdes aos sistemas do Banco Central do Brasil e outros 6rgéos;
XVI - responsabilizar-se pelos servicos atinentes ao cadastro e estatisticas;

XVII - zelar pela imagem, seguranca e patrimonio da cooperativa;

XVIII - responsabilizar-se pelo recolhimento dos tributos e encargos da cooperativa;

XIX - desenvolver outras atribui¢des que lhe sejam conferidas pelo Conselho de Administragéo;

XX - resolver 0s casos omissos, em conjunto com os demais diretores.
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Capitulo 1l

DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

Secéo |

Da Geréncia, Coordenacdo de Administracao ou Operacional

Art. 133 — O Gerente ou Coordenador Administrativo € o responsavel direto pela condugédo das
politicas da cooperativa, definidas pela Diretoria Executiva ou pelo Conselho de Administracdo. Deve
possuir a visdo do negécio como um todo e, preferencialmente, conhecer todos os departamentos da
cooperativa.

Art. 134 — A Geréncia ou a Coordenacdo de Administragdo da cooperativa visa a manutengéo e o
desenvolvimento dos resultados quantitativos, bem como de sua equipe; coordena e executa planos
de desenvolvimento e expansao da cooperativa, participa ativamente da montagem de estratégias
para este fim, auxilia a Diretoria Executiva em suas atribuicdes estatutarias e regimentais.

Art. 135 — O Gerente ou 0 Coordenador Administrativo é responsavel pelo(a):

| — Acompanhamento e supervisao de todas as atividades da cooperativa;

Il — Atualizacdo constante dos diretores em relacdo as variagbes do mercado financeiro,
politicas monetarias, e o efeito direto destas nas financas da cooperativa;

Il — Analise das variagcbes das taxas de juros do mercado financeiro, e a apresentacdo ao
Conselho de Administracdo ou a Diretoria Executiva, de propostas para o estabelecimento
destas taxas na cooperativa, baseadas nestes dados e nos custos da cooperativa;

IV — Elaboracdo da proposta do orcamento mensal/semestral/anual da cooperativa, para
apreciacéo da Diretoria Executiva ou do Diretor responsavel;

V — Controle da movimentacdo financeira nas contas-correntes da cooperativa, pelas
transferéncias entre contas e pela aplicagédo dos recursos disponiveis;

VI — Atendimento personalizado ao associado, pela visitagdo, a fim de aumentar a captacdo de
recursos junto aos mesmos.

Art. 136 - S8o0 também suas atribui¢des:

| — Coordenar as atividades desenvolvidas por cada um dos setores da cooperativa, planejando
e avaliando, visando atingir os resultados previstos;

Il — Elaborar planos e programas para aumentar a participacdo dos produtos e servicos da
cooperativa no meio em que a mesma atua e implementar estratégias para manter e
fortalecer aimagem da cooperativa;

Il — Exercer o controle das operacOes financeiras, relacionadas a previsdo de receita,
financiamentos, crédito, custos e outros, planejando, organizando e controlando programas
e sua execucdo, bem como avaliando os resultados obtidos, a fim de garantir um fluxo
normal de trabalho e contribuir para a boa situacdo econdmico-financeira e administrativa
da cooperativa, em prol do sistema;

IV — Contribuir para o desenvolvimento a curto, médio e longo prazo da cooperativa e, por
conseguinte, do sistema, através da identificacdo e da busca de otimizag&o de resultados,
reduzindo custos e aumentando a lucratividade;

V — Planejar, implementar e realizar visitas de rotina, com o objetivo de manter contato com
clientes e utilizar estratégias de alocacao de novos produtos e servigcos para a cooperativa;

VI — Manter contatos com as co-irmas e com a Central, objetivando identificar produtos, servi¢cos
ou procedimentos técnicos que possam ser utilizados na cooperativa para melhor
desenvolver suas atividades;

VIl — Observar e seguir as diretrizes definidas e fixadas pelo Conselho de Administracdo e
Diretoria Executiva, tais como: estrutura administrativa, “alcadas” (liberacdo, prorrogacao e
renovacdo de créditos, aplicagcdes financeira e outros) e a politica de recursos humanos
(contratacdo, demissao, promocao, remuneracao, treinamento e outros);
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VIII — Assinar cheques, borderfs, avisos de débito/crédito, documentos fiscais e outros, de
acordo com as normas, procedimentos, politicas e delegacbes do Conselho de
Administracao;

IX — Informar a Diretoria os resultados da cooperativa, através de relatérios e estatisticas sobre
tendéncias, potencial e desenvolvimento da mesma,;

X — Assessorar a Diretoria e os Conselhos, no ambito da concretizacéo de objetivos e politicas
definidas pela Administragcéo e pela Central, visando assegurar o cumprimento das metas
estabelecidas;

Xl — Planejar e realizar, de acordo com a deliberacdo da Diretoria Executiva, eventos sociais,
culturais e promocionais ligados a cooperativa, mantendo estreito relacionamento com
orgaos oficiais, entidades de classe, meios de comunicacdo e comunidade, a fim de
manter constantemente uma imagem positiva da cooperativa e do sistema;

Xl — Realizar reunifes periddicas com os colaboradores internos da cooperativa, a fim de
transmitir objetivos, normas, resultados, expor e solucionar problemas, delegar tarefas e
informar alterages nos procedimentos;

Xl — Proceder a avaliagdo dos colaboradores da cooperativa, analisando o desempenho,
iniciativa e produtividade, buscando a motivacdo e o bom desempenho de todos e
coordenar a politica de beneficios;

XIV — Providenciar o treinamento e desenvolvimento dos colaboradores internos da cooperativa,
visando a qualificacdo dos recursos humanos e o desenvolvimento de uma competente
forca de trabalho e executar o processo de recrutamento e selecao de pessoal;

XV — Planejar, executar e controlar o orcamento de despesas da cooperativa, mantendo a
Diretoria Executiva e os Conselhos de Administragdo e Fiscal informados a respeito do
mesmo;

XVI — Atender aos associados nas situacdes especiais e ndo contempladas pelas normas da
cooperativa, levando ao conhecimento da Diretoria as questfes mais complexas ou que
demandem maior al¢ada;

XVII — Primar pela pontualidade, asseio e boa apresentacéo, sua e de seus subordinados, bem
como das instala¢des da cooperativa, tendo em vista sempre o bem estar dos associados
e da equipe;

XVIII — Conciliar diariamente os saldos bancarios com a movimentacdo financeira do dia
anterior;

XIX — Desempenhar outras atividades inerentes a fungéo;

XX — Controlar as aplicagfes na Centralizacdo Financeira e os valores cobrados pela Central
por servicos prestados;

XXI — Inclusdo no Sistema de Informacdes sobre Entidades de Interesse do Banco Central do
Brasil — Unicad as informacg@es exigidas pela legislacdo em vigor (nomes e dados pessoais
de conselheiros, datas de assembléias, posse, afastamentos e rendncia).

Secéao Il
Da Contabilidade
Art. 137 — O Coordenador ou Técnico em Contabilidade é o responsavel pelo registro dos fatos
contabeis, pela elaboracédo das demonstragfes financeiras, pelo envio periddico das documentagdes
e informag0des obrigatérias sobre estas demonstracdes ao Banco Central do Brasil, pelo recolhimento
dos tributos, bem como pela geragdo das informacdes sobre estes tributos aos 6rgéaos arrecadadores.

Art. 138 — Sé&o de responsabilidade da area contabil:

| — A correta digitagcdo do movimento contabil no respectivo mddulo de controle;

Il — A conciliacdo diaria das contas patrimoniais;

Il — A apuracdo dos balancetes e balangcos patrimoniais, e pela geracdo do arquivo para o
Banco Central do Brasil;

IV — O acompanhamento e fornecimento de informacfes nas fiscalizacbes e auditorias
realizadas na cooperativa, por 6rgédos fiscalizadores governamentais, pelo Conselho Fiscal,
pela inspetoria da Central ou pela Auditoria Independente;

V — A elaboracdo da folha de pagamento dos colaboradores, prestadores de servicos e
administradores da cooperativa, bem como pelo recolhimento dos encargos devidos sobre a
folha, como o IRF, 0 INSS, 0 FGTS, o PIS, e outros determinado pela legislagéo;

VI — O recolhimento dos impostos devidos pela cooperativa, como o IOF, o Imposto de Renda
na Fonte, o PIS Faturamento, a COFINS, e outros determinados pela legislacao;
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VII — Controle do patrimdénio da cooperativa, inclusive pelos softwares e licencas de uso de
programas, e pela colocacdo de plaquetas identificadoras nos mobiliarios, maquinas e
equipamentos;

VIII — Geragéo de relatorios com informacdes econdmico-fiscais;

IX — Controlar os limites legais e operacionais;

X — Administrar o fluxo de caixa;

Xl — Elaborar e controlar o desempenho do resultado gerencial,

Xl — Responder pela gestéo de custos;

Xl — Preparar e acompanhar a projecao e simulagéo de resultado;

Art. 139 — A contabilidade responsabiliza-se pelos registros contabeis, mediante codificacdo propria,
lancamento, conciliacdo e fechamento, de todos os atos e fatos sujeitos a contabilizacéo,
encaminhando as informa¢des necessarias ao BACEN e aos Administradores da cooperativa, e,
ainda, providenciando a elaboracdo das demonstra¢cBes financeiras de acordo com as normas
emanadas pelo Conselho Monetario Nacional, pelo Banco Central do Brasil e demais 6rgédos que

exaram normas de contabilidade, mediante cronograma e prazos abaixo:

| — Relatérios Contabeis e Demonstracdes Financeiras:

a) Diario - Fechamento em D + 2
Relatério do Movimento Diario
Balancete Geral Analitico
Balancete Gerencial

b) Mensal - Fechamento em D +3:
Livro Diério Geral
Livro Razéo Analitico
Balancete Patrimonial — DOC 2 COSIF
Geracéo e envio do arquivo COS4010 para o BACEN

c) Semestral - Fechamento no 5° dia Gtil do més seguinte ao do encerramento:
Balanco Patrimonial — DOC 2 COSIF
Demonstracao de Resultado do Semestre — DOC 8 COSIF

d) Anual - Fechamento no 5° dia (til do més seguinte ao do encerramento:
Balango Patrimonial — DOC 2 COSIF
Demonstracdo do Resultado do Exercicio — DOC 8 COSIF
- Fechamento no 10° dia util do més seguinte ao do encerramento:
Demonstracdo das Mutac¢des do Patriménio Liquido — DOC 11 COSIF
Demonstracéo das Origens e Aplicaces de Recursos — DOC 12 COSIF
Notas Explicativas as Demonstragcfes Contabeis

Il — Escriturar e manter a disposi¢do da autoridade tributaria o LALUR — Livro de Apuracéo do
Lucro Real, conforme legislacao tributaria vigente;

Il — Responsabiliza-se pelo preenchimento das guias e recolhimento, no prazo legal, de todos
os tributos e encargos sociais devidos pela cooperativa, como INSS, FGTS, IRF e outros,
repassando em tempo habil para o financeiro proceder os respectivos pagamentos;

IV — Preparar, conferir e encaminhar, dentro dos prazos regulamentados pela legislacao vigente,
0s seguintes documentos aos 6érgdos governamentais: DIRPJ, DIRF, DCTF, RAIS, IOF e
outros;

V — Requerer Certidfes Negativas de Débitos, no prazo antecedente a 15 dias do vencimento
das Certiddes em poder da cooperativa.

VI — Proceder a atualizag&o do registro no CNPJ sempre que necessario;

VII — Efetuar o fechamento da Conta Capital, no ultimo dia util do més de referéncia, registrando
movimentacOes, fechamentos e expedindo os relatérios pertinentes, com impressao,
arquivamento e transmissao de praxe;

VIIl — Desempenhar outras atividades especificas e inerentes a se¢do de contabilidade;

IX — Manter atualizadas e providenciar, sempre que se fizer necessario, as certiddes negativas
do FGTS, Previdéncia Social, Divida Ativa da Unido, Receita Federal e outras.

X — Atualizar trimestralmente os dados da cooperativa no SICAF — Sistema de cadastramento
de Fornecedores do Governo Federal.
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Secéo Il
Do Assistente Financeiro

Art. 140 - O Assistente Financeiro atua basicamente na operacao do caixa, mas possui fungdes mais
abrangentes, como a classificacdo contabil das movimentacdes, o suprimento de valores nos
terminais de saque 24 horas, e a recep¢do dos movimentos de compensacao de cheques e outros
papéis, da assisténcia ao setor contabil, além de possuir atribuices proprias.

Paragrafo Unico. Por se tratar de uma area de atendimento direto ao publico, deve exercer suas
funcBes de forma cortés e atenciosa.

Art. 141 — Séo atribuicdes de carater principal, do Assistente Financeiro:

| — Proceder ao controle das contas correntes da cooperativa em outras instituicdes financeiras,
procedendo a previsdo de saques, efetuando saques, depdsitos, transporte e custddia de
numerarios destinados a cobertura da liquidez, com a emissdo dos documentos necessarios;

Il — Proceder a conferéncia dos valores da reserva e dos caixas da cooperativa;

Il — Responsabilizar-se pelo processamento dos sistemas “Terminal Financeiro”, “Terminal de
Caixa’, “Terminal de Consulta” e “Custédia de Titulos”;

IV — Proceder ao controle e a quitagédo das contas a pagar da cooperativa;

V — Conferir diariamente o movimento de caixa da cooperativa;

VI — Responsabilizar-se pelo correto processamento diario da compensacdo de cheques e
outros papéis e por toda a movimentacao ocorrida nas contas correntes dos associados na
cooperativa;

VIl — Responsabilizar-se por todas as movimenta¢g@es das contas correntes da cooperativa em
outras instituicdes financeiras, efetuadas por meio eletrénico ou por documento, dentro de
sua algcada definida pela administracéo;

VIII — Promover o controle e a aplicacdo da liquidez disponivel da cooperativa no mercado
financeiro, através de planejamento e analise diarios das movimentacdes financeiras da
cooperativa;

Paragrafo Unico. Séo atividades de responsabilidade subsidiaria do assistente financeiro, as
discriminadas abaixo:

| — Recebimento de depdsitos e pelo pagamento de cheques de associados, com a devida
checagem do preenchimento e das assinaturas, bem como pela quitacdo de contas
deixadas pelos cooperados na cooperativa, e pela transferéncia autorizada de valores entre
contas correntes, sempre verificando se existe saldo para tais pagamentos, ou consultando
o responsavel no caso de inexisténcia de saldo;

Il — Recebimento e conferéncia dos numerarios sacados para provisao de saldo do caixa, bem
como pela checagem das cédulas recebidas, com vistas a identificagdo das cédulas falsas e
sua imediata devolugcéo ao banco de origem;

Il — Abertura, movimentacéo e fechamento do caixa, através do terminal especifico e do correto
preenchimento do boletim de caixa;

IV — Emissdo de cheque para pagamentos de despesas e outros gastos da cooperativa,
mediante a apresentacdo de documento habil autorizado por um ou mais diretores;

V — Recepcdo do arquivo da compensacdo, bem como pelo processamento do mesmo e pela
geracdo do relatério para a Diretoria, dos cheques passiveis de devolug¢édo por sustamento
ou insuficiéncia de fundos;

VI — Conferéncia das movimentagdes ocorridas no sistema de controle das contas correntes;

VI — Identificar créditos ou débitos pendentes nos extratos de contas correntes da cooperativa,
providenciando a localizagdo da origem e do destino dos valores imediatamente a
constatacdo da pendéncia;

VII — Acompanhar cobranca de taxas e tarifas nas contas correntes da cooperativa, verificando
sua correcao e informando aos responsaveis qualquer constatacdo de irregularidade nos
débitos;

VIIl — Lancar em conta corrente dos associados, as taxas e/ou tarifas cobradas pela
cooperativa, como as de emissao de cheque de menor valor e as de fornecimento do
segundo talonario no més;

IX — Preparar os documentos da compensacao.
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X — Supervisionar o trabalho do auxiliar Financeiro.

Secéo IV
Do Auxiliar Financeiro

Art. 142 — Séo atribuicdes do Auxiliar Financeiro:

| — Efetuar a abertura e o fechamento diario do movimento de caixa, através do sistema
especifico de controle de caixa, com a respectiva conferéncia dos saldos por ocasiao da
abertura e do encerramento, e com as respectivas autenticacdes no Boletim de Caixa;

Il — Efetuar os pagamentos e os recebimentos relativos as movimentagdes dos associados junto
ao caixa da cooperativa, procedendo as autenticagfes e aos registros nos documentos
héabeis e na fita de caixa;

Il — Proceder diligentemente a conferéncia dos valores depositados e pagos em seu caixa,
tendo em vista minimizar ao maximo a ocorréncia de diferencas ou sobras;

IV — Responsabilizar-se pela reposicdo a cooperativa de qualquer diferengca a menor ocorrida
em seu caixa e, nao identificada, em até 48 (quarenta e oito) horas da data da ocorréncia;

V — Proceder ao controle dos recebimentos e ao repasse dos valores relativos aos convénios de
arrecadacéo firmados pela cooperativa;

VI — Responsabilizar-se pela solicitagdo de autorizagdo da Coordenacdo ou da Diretoria, para
efetuar quaisquer pagamentos de cheques e/ou outros débitos de associados que nao
possuam saldo suficiente para realizar a operagao;

Secédo V
Do Assistente em Informéatica

Art. 143 - O Assistente em Informética responde pela operacdo dos moédulos de controle das
operacdes da cooperativa, sua manutencéo, a atualizacdo de suas versdes, e a seguranca da base
de dados da cooperativa.

Art. 144 — Séo atribuicdes do Assistente em informatica:

| — Digitacdo das movimenta¢des nos modulos de controle de captacdo remunerada, capital e
patrimonio;

Il — Acompanhamento via internet das novas normatizacdes do Banco Central do Brasil;

Il — O envio, recepgdo e encaminhamento de e-mails aos destinatarios;

IV — Recepcdo e efetivacdo das atualizacbes dos médulos de controle das operagbes da
cooperativa;

V — Geracdo diaria, semanal e mensal, conforme o caso, de backups da base de dados dos
sistemas utilizados pela cooperativa;

VI — Comunicacdo a Coordenacdo Geral de eventuais problemas na operacionalizacdo de
algum médulo do sistema, bem como pela conseqiente comunicacdo aos responsaveis
pelo desenvolvimento e manutencdo dos modulos de controle, para as devidas
providéncias;

VII — Fechamento diario dos sistemas de controle de empréstimos, das aplicagdes, das contas
correntes, bem como pela emissédo dos devidos relatérios para arquivamento;

VIIl — Manter as senhas de acesso ao sistema, atualizadas por nivel de usuario;

IX — Supervisionar o trabalho do Auxiliar de Informatica.

Secéo VI
Do Auxiliar de Informéatica

Art. 145 — O Auxiliar de Informatica tem a obrigacao de auxiliar o Assistente de informética em todas
as suas atribuicdes.
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Secéao Vi
Do Assistente de Crédito

Art. 146 - O Assistente de Crédito responde principalmente pelo encaminhamento das solicitagdes de
empréstimo dos associados e pelo apoio a contabilidade no tocante a operacionalizacdo do médulo
de empréstimo.

Art. 147 — Sdo fungdes do Assistente de Crédito:

| — Recebimento das solicitacdes de empréstimo dos associados, e pelo envio das mesmas a
Comissao de Crédito, devidamente instruidas e assinadas, para analise e aprovagéo;

Il — Elaboracéo do contrato de empréstimo, apds aprovada a solicitagcao pelo comité de crédito e
pela Diretoria Executiva, e pelo preenchimento da nota promisséria garantidora do crédito;

Il = Lancamento no modulo de controle dos empréstimos, dos contratos aprovados, e pela
conferéncia dos valores lancados e do efetivo crédito dos mesmos em conta corrente;

IV — Arquivamento dos requerimentos, dos contratos e da nota promissoria garantidora, apos a
devida checagem de que constam todas as assinaturas necessarias, do requerente, dos
avalistas, do comité de crédito, da Diretoria Executiva e das testemunhas.

Art. 148 — Possui responsabilidades também, no que diz respeito ao crédito e cobranca, sendo
responsavel pelo(a):

| — Recebimento das propostas de empréstimo dos associados, providenciando a conferéncia
das informagBes preenchidas, instruindo devidamente o processo e encaminhando
prontamente ao Comité de Crédito, para apreciagao;

Il — Elaboragdo e encaminhamento da documentacgdo atinente a inclusdo de desconto em folha
de pagamento (consignacao), relativa a parcelas de empréstimos concedidos a associados
gue nao recebam seus vencimentos através da cooperativa, bem como efetuar a checagem
para assegurar-se que as inclusdes solicitadas foram efetivadas e os valores respectivos
foram recebidos;

Il — Langcamentos de liquidacdes e de amortizagdes dos titulos devidos pelos associados, no
sistema/modulo de controle dos empréstimos, conferindo seu respectivo débito nas contas
correntes dos sécios;

IV — Recepcao e encaminhamento a Coordenacéo e a Diretoria das solicitagdes de aumento no
limite de cheque especial dos associados;

V — Supervisionar o trabalho do Auxiliar de Crédito.

Secéo VI
Do Auxiliar de Crédito

Art. 149 — O Auxiliar de Crédito auxilia o Assistente de Crédito em todas as suas atribuicoes.

Secéo IX
Do Assistente Administrativo

Art. 150 — S&o fungdes do Assistente Administrativo:

| — Digitacao dos oficios, circulares e outras correspondéncias emitidas pela Geréncia,
Coordenacao ou pela Diretoria Executiva, bem como pelo arquivamento das
correspondéncias recebidas;

Il — Recebimento das contas e faturas dos associados para pagamento por débito em conta na
cooperativa, bem como pelo arquivamento no indice movel, na data correta de vencimento
do titulo;

Il — Apoiar a contabilidade no tocante a operacionalizagao do médulo de controle do capital, do
patrimonio, da folha de pagamento;

IV — Preencher os documentos relativos as propostas de interessados para associacdo a
cooperativa, encaminhando-os ao Conselho de Administracdo para apreciagao;

V — Cadastramento dos novos socios no respectivo sistema/madulo de controle;
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VI — Manter atualizado o cadastro dos sécios com todos os seus dados, especialmente em
relacdo ao endereco e telefone.
VII — Supervisionar o trabalho do Auxiliar Administrativo.

Sec¢éo X
Do Auxiliar Administrativo

Art. 151 — O Auxiliar Administrativo auxilia o Assistente Administrativo em todas as suas atribuicdes.

Secéo Xl
Do Auxiliar de Servicos Gerais

Art. 152 - O Auxiliar de Servicos Gerais trabalha efetivamente no chamado servico de rua, efetuando
pagamentos e recebimentos de valores e documentos, e também zelando pela limpeza nas
dependéncias da cooperativa.

Art. 153 — O Auxiliar de Servigos Gerais é responsavel:

| - Pelos pagamentos e recebimentos externos, referente a despesas da cooperativa e/ou
faturas de associados;

Il - Pelo encaminhamento dos documentos da compensacgédo, como cheques, depésitos, DOCs,
fichas de compensacdo e outros papéis, ao Banco do Brasil S. A., ou a outros bancos,
diariamente, através de envelopes ou malotes preparados pelo Assistente Financeiro;

Il — Pela movimentacdo de documentos da cooperativa e demais entidades ligadas a mesma.

Secéao Xli
Dos estagiarios

Art. 154 — Aos estagiarios cabe zelar pela atividade, a qual esta assessorando e aprendendo, sendo

cargo facultativo pra cooperativa, apenas sendo preenchido quando observados requisitos de
conveniéncia.

Capitulo IV
DA POLITICA DE BACKUP

Secéo |
Daresponsabilidade

Art. 155 - O assistente de informatica, responsavel pela manutengcédo do sistema, devera gravar
diariamente, ao final do expediente, dois backups das operac¢fes diarias realizadas pela Cooperativa.
Um em computador escolhido para esta finalidade, e outro em disco (cd) que sera guardado no cofre
da Cooperativa.

Secéao Il
Da Conferéncia de Caixa

Art. 156 - A Cooperativa deve proceder no minimo uma vez por més, como rotina, a conferéncia do

saldo do caixa, com lavratura do respectivo termo ou ata, guardando-os para exibir a fiscalizagcao da
auditoria.

Art. 157 - As conferéncias devem ser feitas por um Diretor em conjunto com o Gerente ou

Coordenador, sem data pré-fixada e sem aviso a quem quer que seja. Sendo o termo assinado pelos
responsaveis devendo este termo ficar a disposicdo do Conselho Fiscal para sua aprovagao.
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Art. 158 - Valores encontrados no caixa, representados por papéis e tudo que ndo seja moeda
corrente serdo registrados como falta de caixa, salvo com autorizagdo por escrito do Gerente ou
Coordenador e com visto do Diretor responsavel.

Art. 159 — O valor maximo em poder do caixa sera de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), em dias normais,
e até R$ 15.000,00 (quinze mil reais) no dia do pagamento da folha e nos dois dias subsequentes,
devendo ser elaborado termo de responsabilidade pelo responsavel do caixa.

Paragrafo Unico. O valor méximo para permanéncia no cofre da cooperativa é de R$ 20.000,00

(vinte mil reais), nos dias normais, e de até R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) nos dois primeiros dias
de pagamento da folha. Observando-se sempre os valores contratados junto as seguradoras.

) TITULO I
DO CODIGO DE CONDUTA PROFISSIONAL

Capitulo |
INTRODUCAO

Art. 160 - A comercializagcao de produtos e servigos, e desavencas entre os colaboradores internos
ou entre estes e associados, nas dependéncias da Cooperativa, exclusos aos interesses do
SISTEMA FEDERALCRED, deve ser evitado.

Paragrafo Unico. Exemplos de comércio interno sdo: as comidas, bebidas, roupas, perfumarias,

artesanatos, titulos de clube, rifas, plano de salde e demais servicos. Exemplo de desavenca: Falta
de pagamento, qualidade dos produtos e servicos, furtos e discussao acalorada por motivo futil.

Capitulo 1l
DOS OBJETIVOS
Art. 161 - Proibir a préatica de atividades paralelas as fung@es do colaborador.

Art. 162 - Zelar pelo ambiente de trabalho dos integrantes do sistema FEDERALCRED e manter
elevado o padrdo de profissionalismo e qualidade.

Art. 163 - Proteger o ambiente profissional e, integrantes do sistema, de eventuais desavencas.

Capitulo 11l
DA RESPONSABILIDADE DOS COLABORADORES

Art. 164 - Nao comercializar e nem intermediar quaisquer produtos ou negécios estranhos as
atividades do sistema.

Art. 165 - Ter postura que reflita exatidao, coeréncia e razoabilidade dos valores envolvidos, em
funcdo dos eventos correspondentes.

Art. 166 — Mostrar transparéncia nas relagées com os associados:
| - Documentando as visitas e negociacdes realizadas;
Il — Fazendo-se acompanhar de seus gestores quando de negociagfes relevantes ou outras

visitas importantes a associados que representem grandes resultados.

Paragrafo Unico: Os colaboradores internos deverdo cumprir e fazer cumprir o CODIGO DE
CONDUTA PROFISSIONAL adotado pelos Controles Internos da FEDERALCRED.
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Capitulo IV )
DA RESPONSABILIDADE DO GESTOR DA AREA

Art. 167 - Orientar o colaborador de acordo com as politicas de conduta profissional do sistema.
Art. 168 - Aprovar as despesas de acordo com as normas e procedimentos.
Art. 169 - Zelar pela lisura das despesas administrativas ocorridas na sua area de gestao.

Art. 170 - Acompanhar a evolucdo do relacionamento comercial entre colaborador e associados e
alertar o primeiro sobre o grau de envolvimento e o0s riscos passiveis de ocorrerem.

Livro IV
DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS

INTRODUCAO

Art. 171 - Este livro — Do Sistema de Controles Internos — constante neste Regimento busca atender
as normas regidas pela Cooperativa de Crédito Mutuo dos Policiais Federais e Servidores da Uniédo

no Estado de Goias - FEDERALCRED-GO, em atendimento a Resolugéo 2.554/98 do Banco Central
do Brasil.

Art. 172 — Cabe aos membros estatutarios e a Diretoria Executiva estabelecer normas estruturais
contendo:

| - Politica Corporativa;
Il - Politica de desenvolvimento e operacionalizacao;
[l - Cédigo de conduta e regras de monitoramento.

TITULO |
DAS OPERACOES FINANCEIRAS

Capitulo |
DO CAPITAL SOCIAL

Secéao | .
DA INTEGRALIZACAO

Art. 173 - ApGs ter seu nhome aprovado no Conselho de Administracdo, o associado tera prazo de até
30 (trinta) dias para realizar, a subscricdo e integralizacao do Capital Social de ingresso no valor de
R$ 50,00 (cinquenta reais), conforme previsdo estatutaria.

Art. 174 - Nenhuma operacao ativa, passiva ou acessoria, podera ser realizada com o associado
antes do inicio da integralizacéo do capital social, prevista no dispositivo anterior.

Art. 175- Para aumento continuo de seu capital social, o associado obriga-se a subscrever e
integralizar ordinaria e mensalmente, a partir de sua filiacao, 2% (dois por cento) de seu salario bruto
mensal ou R$ 35,00 (trinta e cinco reais) quando o percentual acima for inferior a esta quantia. O
sécio que desejar, podera estipular valor maior do que o exigido.

Paragrafo Unico. As pessoas juridicas associadas deverdo capitalizar 2% (dois por cento) de sua

receita ou valor minimo de R$ 200,00 (duzentos reais), quando este, for superior ao percentual
acima.
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Secao |l
Da remuneragédo do Capital

Art. 176 - Ao capital integralizado sera atribuido juro remuneratdrio pelo Conselho de Administracéo,
dependendo do resultado econdmico-financeiro da Cooperativa, de conformidade com o Estatuto,
com este Regimento Interno, obedecido ao limite legal e de acordo com a legislacdo vigente.

Art. 177 — Os prejuizos verificados no decorrer do exercicio serdo cobertos com recursos
provenientes do Fundo de Reserva e, se insuficiente este, mediante rateio, entre os associados, na
razao direta dos servicos usufruidos e, conforme previsao estatutaria.

Secéo Il
Da restituicao do capital social

Art. 178 — A restituicdo do Capital Social ao cooperante, ocorrera quando da sua demisséo,
eliminacéo ou exclusdo. A critério do Conselho de Administracdo,podera ser feita em até 24 (vinte e
guatro) parcelas mensais, iguais e consecutivas, apds a aprovacao das contas do exercicio em que
ocorreu 0 motivo da saida do sdcio, observadas as excec¢des estatutarias e a liquidez da Cooperativa.

§ 1° - Nos casos de eliminagdo ou excluséo, se o cooperando estiver em débito com a cooperativa, 0
saldo de capital devera ser utilizado para abater os empréstimos e a diferenca (se houver) sera
restituida de acordo com os termos deste Regimento.

§ 2° - Havendo insuficiéncia de saldo de capital para cobertura do saldo devedor, deverdo ser
adotados os seguintes procedimentos, até o pagamento total do débito:

| — Desconto do saldo remanescente na rescisdo, nos casos em que seja cooperando-
colaborador da cooperativa;

Il — Negociacao direta com o associado;

Il — Consignar em folha de pagamento parcela referente ao débito.

IV — Cobranca e posterior execucao do débito.

§ 3° - A juizo do Conselho de Administracéo, que observari a liquidez e outras obrigagBes da
Cooperativa, o capital podera ser pago a vista e de forma imediata, no caso de associado excluido
pela perda do vinculo que facultou a sua filiagao ou herdeiros de so6cio falecido, desde que nao haja
previsdo de perdas no semestre/exercicio.

Art. 179 - O prazo de devolugdo do capital social devera ser objeto de decisdo do Conselho de
Administracdo, na primeira reunido que se realizar ap6s a Assembléia Geral Ordinaria que aprovou
as contas do exercicio social.

Art. 180 - Aprovado o critério de devolucdo pelo Conselho de Administracdo, a Diretoria devera
expedir comunicagcdo aos associados que foram desligados no ano anterior, fixando as datas de
vencimento das restituicdes de quotas de capital, se for o caso de devolucéo parcelada.

Art. 181 - A extincdo da pessoa juridica credora, no curso da restituicdo nao implica em antecipagéo
dos pagamentos.

Art. 182 - O direito a restituicdo é pessoal e intransferivel.

Art. 183 - Por proposta do Conselho de Administracdo, podera ser dada remuneracao ao capital
social, podendo ser abonado juros, dependendo dos resultados econdmico-financeiros da
FEDERALCRED, obedecendo aos limites legais e normas vigentes.

Art. 184 - A transferéncia de quotas-partes entre associados sera averbada em Livro de Matricula,
mediante termo que contera as assinaturas do cedente, do cessionario e do Diretor Presidente.

Paragrafo Unico. A transferéncia estabelecida no caput,dependera de previa autorizacdo do
Conselho de Administragdo da Cooperativa, observados os limites legais e os aspectos de garantias
operacionais.

Art. 185 - A quota-parte é indivisivel e intransferivel a ndo associado, ndo podendo com este ser
negociadas, nem dada em garantia.
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Art. 186 - Os casos nao previstos neste regimento serdo decididos pela Diretoria Executiva, dentro
dos limites da lei e do estatuto social.

Capitulo Il
DA ADMINISTRACAO DOS RECURSOS

Secéo |
Das fontes de recursos

Art. 187 - Para a realizagcao de seus objetivos sociais, a FEDERALCRED podera praticar todas as
operacdes de captacdo, aplicacBes de recursos no mercado financeiro e prestacdo de servigos
permitidos pela legislagdo em vigor.

Art. 188 - A Cooperativa tem, como fonte de recursos para realizar suas operacdes ativas:

| — Capital social,

Il — Dep0sitos a vista de seus correntistas;

IIl — Depositos a prazo;

IV — Receitas decorrentes de prestacdo de servigos de cobranca, comissao etc;
V — Repasse financeiro de longo prazo;

VI — Reserva Legal e Fates;

VII — Sobras nao distribuidas.

Art. 189 - Os recursos de deposito a prazo deverdo manter encaixe de, no minimo, 20% do saldo
médio do ultimo trimestre e atentar para o descasamento de prazos e taxas.

Art. 190 - Esses recursos a prazo fixo se constituem de valores captados entre associados,
obedecendo aos prazos minimos e regras estabelecidas pelo Banco Central do Brasil.

Art. 191 - A captacdo remunerada por conta prépria, deve obedecer a rigida programacédo de
aplicacdo dos valores arrecadados, de forma instantanea, de sorte a assegurar:

| - A rentabilidade segura e suficiente para cobrir os custos da captacao (remuneragdo do
aplicador);
Il - O retorno dos valores emprestados (liquidez);

Art. 192 - Os recursos de depdsito a vista deverdo ser direcionados a empréstimos de curto prazo,
obedecendo a cronograma de desembolso e reembolso, compativeis com o estabelecimento da
liquidez necessaria a assegurar a disponibilidade imediata dos valores monetarios depositados.

Art. 193 - A Cooperativa de crédito devera observar os seguintes critérios, em relacdo a captacao de
recursos, de forma complementar ao estabelecido na legislacdo em vigor:

| - os recursos captados junto a associados obedecerdo as condi¢des e taxas estipuladas em
Resolucdo do Conselho de Administracao;
Il - ndo podera haver tratamento diferenciado para os sdocios, em relacdo as taxas praticadas.

Art. 194 — A FEDERALCRED podera captar junto a outras instituicdes financeiras, obedecendo a
regulamentacdo em vigor e a seguinte ordem de preferéncia:

| - Federalcred Central;

Il - Banco Cooperativo conveniado ou do qual a Central seja conveniada ou controladora;
Il - Outras instituicdes financeiras nacionais ou estrangeiras.

Secéao Il
Da administracao financeira

Art. 195 - A administracao financeira caracterizar-se-a pela obediéncia aos requisitos minimos de
seguranca, liquidez e rentabilidade, na forma que o Sistema vier a regulamentar.
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Art. 196 - A FEDERALCRED, devera manter liquidez minima de 20 % (vinte por cento) apurada
diariamente, sobre os saldos médios dos depdsitos totais dos associados, verificados no trimestre
imediatamente anterior ao més de referéncia.

Paragrafo Unico. Os recursos transitérios de cobranca, arrecadacdo, ordens de pagamento por
conta de terceiros, deverao ser direcionados, na sua totalidade, em aplicacdes de liquidez imediata.

Art. 197 - Os recursos captados nas diversas fontes de recursos, nao direcionadas em imobilizado e
empréstimos deverdo ser depositados/aplicadas em instituicdes financeiras de primeira linha, de
acordo com lista a ser divulgada pelo SISTEMA FEDERALCRED.

Art. 198 - Os recursos disponiveis, de que trata o artigo anterior, poderao ser aplicados via
CENTRAL, visando a ganho em escala e previsao de novas oportunidades de negdcio.

Secéo Il
Da administracdo da Carteira de Crédito

Art. 199 - Nenhuma operacao de crédito podera ser formalizada, sem o prévio deferimento do
escaldo competente.

Art. 200 - Incumbe a FEDERALCRED cumprir os disciplinamentos constantes do Regimento Interno
do SISTEMA, da Central e deste, que tratam sobre os limites operacionais, as alcadas, os produtos e
suas caracteristicas, prazos e taxas praticadas, respeitadas as peculiaridades regionais e o0s
interesses da CENTRAL.

TiTuLon
DAS OPERAGOES DE CREDITO

Capitulo | )
DA CONCESSAO DE CREDITO

Art. 201 — A FEDERALCRED tem como objetivo, estimular a educagéo cooperativista e financeira dos
seus associados e 0 presente Regimento sera aplicado subsidiariamente ao Estatuto Social para
estabelecer critérios, que devem ser observados e cumpridos pelo Conselho de Administracédo, pelo
Comité de Crédito e pelos associados, para contratacéo de operaces ativas.

Art. 202 - Este Capitulo tem por objetivo, disciplinar os procedimentos a serem rigorosamente
observados para a concesséao de crédito no ambito da FEDERALCRED.

Paragrafo Unico. Contém a orientacdo normativa que regulara, de modo sistémico e uniforme, as
diversas linhas de crédito previstas, e define, setorialmente, 0s responsaveis por sua concessao,
consoante a algcada.

Art. 203 - Somente sera concedido empréstimo a Cooperando, sendo vedado o atendimento a pessoas
gue ndo facam parte do Quadro de Associados.

Secéo |
Do contrato

Art. 204 - Todo contrato de empréstimo devera ser emitido em 02 vias, sendo a 12 via do Associado e a
outra devera ser arquivada na Cooperativa.

Art. 205 - Na via do Contrato que sera arquivada, devera constar a assinatura do solicitante, dos

avalistas caso a operacdo exija, do responsavel pela liberagdo, do responsavel pela autorizacdo e,
sendo facultado, no minimo, dois membros da Diretoria Executiva, e ainda, de duas Testemunhas.
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Art. 206 - O Associado devera deixar em poder da Cooperativa, tantas notas promissorias (NP)
assinadas, quantas forem as parcelas contratadas, como garantia da operacédo, que permanecerao
arquivadas até a quitacdo da parcela ou do titulo.

Art. 207 - O assistente de Crédito, seu auxiliar, no exercicio de suas atribuicdes, no Setor de Crédito da
Cooperativa, s6 podera, respeitado o limite de alcada respectiva, liberar os empréstimos, cujos
processamentos tenham observado os critérios e as regulamentacdes definidas neste documento.

Secéao Il
Da liberacdo de crédito

Art. 208 - O empréstimo somente podera ser liberado, apés o cumprimento de todas as exigéncias
contidas no presente Capitulo e demais formalidades requeridas para cada caso.

Art. 209 - Fica proibida a liberacdo de qualquer crédito, para o Associado que estiver inadimplente,
tiver causado algum prejuizo a FEDERALCRED, ou, ainda, ndo estiver capitalizando, salvo no caso
de imediata regularizacéo, antes da liberacdo de novo crédito ou que tenha demandado judicialmente
contra a Cooperativa.

Art. 210 - Devera ser realizada consulta ao Sistema de Risco de Crédito do Banco Central do Brasil,
com a devida autorizagdo do cooperando, a fim de subsidiar a decisdo para a liberacao do crédito.

Art. 211 - Da liguidagao ou amortizagdo antecipada do titulo, resultard a exclusdo da cobranca dos
juros futuros.

Secéo Il
Dos limites de Algcada

Art. 212 - Para a liberacdo dos valores de empréstimos pessoais, ficam estabelecidos para cada
caso, os devidos centros de responsabilidade, associados aos seguintes limites de alcada:

CENTROS DE RESPONSABILIDADE LIMITES DE ALCADA

| — Gerente ou Coordenador As operacdes casadas, antecipagfes, tais como: 13° salério;

Administrativo e um Diretor Executivo  IRRF; FERIAS; DIARIAS e as Consignacdes em folha, limitado
ao maximo de 30% do salario liquido.

Il — Comité de Concesséao de Crédito As outras operacfes que nao sejam antecipacdes e nem
consignacdes em folha de pagamento, até o valor de R$
100.000,00 (cem mil reais) e cujas parcelas ndo excedam a
30% (trinta por cento) do salario liquido do associado.

[l — Conselho de Administracao Toda e qualquer operacéo de crédito em grau de recurso, bem
como aquelas que ultrapassem as algadas anteriores, sempre
primando pelo controle e capacidade de endividamento de
cada cooperando, atentando aos 30% de seu salario liquido.

Secéo IV
Das linhas de crédito

Art. 213 - No sentido de agilizar o atendimento e, de modo amplo e objetivo, propiciar a satisfacao dos
interesses financeiros dos associados, a FEDERALCRED mantém as seguintes Linhas de Crédito:

| — Cheque especial e Cartdo de Crédito:

a) Prazo do contrato: Indeterminado, sendo renovado anualmente

b)

c) Origem dos recursos: provenientes de depdsitos a vista e a prazo;

d) Taxa: Definida mensalmente pelo Conselho de Administracdo, ou a qualquer tempo pela
Diretoria Executiva;

e) Limite: o limite individual correspondente a 100% do salario liquido, renda ou capital social ou
ainda, outra situacao definida pela Diretoria Executiva.

f) Limites de alcada:
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Gerente ou Coordenador Administrativo. Até o limite de 50% do salario liquido

Dir. Presidente e Dir. Operacional Até o valor de 100% do salério liquido
Diretoria Executiva Até o valor 100% do salério bruto
Conselho de Administracédo Acima do valor do salario bruto

Il — Adiantamento a depositantes:

a) Prazo maximo de uso: 10 (dez) dias;

b)  Origem dos recursos: provenientes de depdsitos a vista;

c) Taxa: Definida mensalmente pelo Conselho de Administracdo, ou a qualquer tempo pela
Diretoria Executiva;

d) Limite: limite individual correspondente a 10% do limite do cheque especial autorizado pelo
Gerente ou Coordenagdo Administrativa e até 20%, autorizado pelo Presidente ou Diretoria
Executiva.

Il — Empréstimo pessoal consignado ou nao:

a) Prazo maximo: 48 meses;

b)  Origem dos recursos: provenientes do Capital Social, depoésitos a vista e a prazo;

c) Taxa: Definida mensalmente pelo Conselho de Administracéo, ou a qualquer tempo pela
Diretoria Executiva;

d) Limite: limite individual correspondente a soma das parcelas dos empréstimos junto
cooperativa nunca superior a 30% do salario liquido ou a soma das obrigacfes junto
cooperativa, nunca superior a 10% (dez por cento) do PLA.

e) Garantia: pré-requisitos - possibilidade de consignacao em folha de pagamento e
apresentacao de até dois sécios da cooperativa como avalistas da operacao;

f) A Diretoria Executiva podera dispensar o avalista, quando o empréstimo for consignado
em folha e o saldo devedor do cooperando nao ultrapasse duas vezes a soma do capital,
acrescido de duas vezes o valor do salario liquido;

a
a

IV — Hot money:

a) Prazo maximo: 90 dias, renovavel por mais duas vezes;

b) Origem dos recursos: Saldo disponivel de qualquer operacdo passiva ou do capital
integralizado;

c) Taxa: Definida mensalmente pelo Conselho de Administracdo, ou a qualquer tempo pela
Diretoria Executiva;

d) Garantia: obrigacédo de receber o salario na cooperativa ou apresentar um associado como
avalista da operacao;

e) A Diretoria Executiva podera dispensar a garantia, desde que o associado tenha aplicacao
ou capital social igual ou superior ao financiamento.

V — Antecipacao de férias:

a) Prazo maximo: 6 (seis) meses.

b) Origem dos recursos: recursos provenientes do Capital Social, depdsitos a vista e a prazo;

c) Limite individual de 80%: correspondente ao valor relativo ao crédito total, com adicional de
1/3 sobre as férias e adicionado, quando for o caso, a antecipacéo da gratificacdo natalina,

d) Pré-requisito e garantia: soma das obriga¢des junto a cooperativa nunca superior a 10%
(dez por cento) do PLA, receber salario na cooperativa ou apresentar um associado para
avalista ou cheque caucao;

e) Taxa: Definida mensalmente pelo Conselho de Administracdo, ou a qualquer tempo pela
Diretoria Executiva.

VI — Antecipacao da Gratificagdo Natalina:

a) Prazo maximo: 6 (seis) meses;

b) Origem dos recursos: provenientes do Capital Social, depdsitos a vista e a prazo;

c) Limite de 80%: sendo o limite individual correspondente ao valor relativo ao crédito do
adiantamento ou da segunda parcela da gratificacao (observando: desconto do I.R e P.S.S),
conforme o caso.

d) Pré-requisito e garantia: soma das obriga¢des junto a cooperativa nunca superior a 10%
(dez por cento) do PLA, receber salario na cooperativa ou apresentar um sOcio como
avalista ou cheque caucao;

e) Taxa: Definida mensalmente pelo Conselho de Administracdo, ou a qualquer tempo pela
Diretoria Executiva.
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VIl — Antecipacao de Diérias:

a) Origem dos Recursos: Capital Social, Depdsitos a Vista e a Prazo;

b) Limite Individual de 80%: do valor relativo ao ndmero de diarias autorizadas pelo setor
financeiro do 6rgdo ao qual o sécio esta lotado, até o maximo, de sessenta diarias;

c) Pré-requisitos e garantia: recebimento da diaria e do salario pela cooperativa; documento
habil assinado pelo responsavel do érgdo competente, contendo o periodo da viagem e o
valor relativo ao niimero de diarias; soma das obrigacdes junto a cooperativa nunca superior
a 10% (dez por cento) do PLA;

d) Taxa de Juros: Definida mensalmente pelo Conselho de Administracdo, ou a qualquer
tempo pela Diretoria Executiva;

e) Prazo: até 6 meses.

VIIl — Antecipacao de ganhos judiciais, tais como anuénios, etc.:

a) Origem dos Recursos: Capital Social, Depdsitos a Vista e a Prazo;

b) Limite Individual de 80% do valor relativo ao crédito liquido e certo de ganhos judiciais;

c) Pré-requisitos e garantia: recebimento do salario pela cooperativa; documento habil
assinado pelo responsavel por 6rgdo competente, contendo a confirmagcdo do ganho
judicial, a data e o valor do crédito; soma das obriga¢@es junto a cooperativa nunca superior
a 10% (dez por cento) do PLA;

d) Taxa de Juros: Definida mensalmente pelo Conselho de Administracdo, ou a qualquer
tempo pela Diretoria Executiva;

e) Prazo: até 6 meses.

IX — Antecipacao da Restituicdo do Imposto de Renda:

a) Origem dos Recursos: Capital Social, Depdsitos a Vista e a Prazo;

b) Limite Individual de 80% do valor do crédito devido pela Receita Federal ao associado, a
titulo de restituicdo do IR, limitado a R$ 10.000,00 (dez mil reais);

c) Pré-requisitos e garantia: recebimento do salario pela cooperativa, recebimento de restituicdo
e entrega da declaracdo de imposto de renda pela cooperativa, com o carimbo ou
autenticacao eletronica (envio pela Internet); soma das obrigacBes junto a cooperativa
nunca superior a 10% (dez por cento) do PLA,;

d) Taxa de Juros: Definida mensalmente pelo Conselho de Administracédo, ou a qualquer tempo
pela Diretoria Executiva;

e) Prazo: 10 meses.

X — Financiamento de veiculos:

a) Origem dos Recursos: Capital Social, Depdsitos a Vista e a Prazo;

b) Limite Individual: valor do bem a ser adquirido compativel com o valor de mercado ou
constante de orgamento ou nota fiscal recente;

c) Pré-requisitos: recebimento do salario pela cooperativa ou possibilidade de consignacdo em
folha de pagamento; soma das parcelas de empréstimos junto a cooperativa nunca superior
a 30% (trinta por cento) do salario liquido do requerente; Alienacédo Fiduciaria do veiculo a
cooperativa + seguro do veiculo, soma das obrigacdes junto a cooperativa nunca superior a
10% (dez por cento) do PLA;

d) Taxa de Juros: Definida mensalmente pelo Conselho de Administracédo, ou a qualquer tempo
pela Diretoria Executiva;

e) Prazo: até 48 meses

f) Exigéncia Especial: Liberac&o do crédito apds gravame do veiculo.

XI- Credicapital:

a) Origem dos recursos: Capital Social;

b) Limite individual: Até 90% do capital social e, a soma das parcelas de empréstimos nunca
superior a 45% do salario liquido;

c) Pré-requesitos e garantia: Suspende-se neste ato o instituto da transferéncia e da retirada
de capital, previstas neste Regimento e no Estatuto Social; recebimento do salario pela
Cooperativa ou a possibilidade de consignacdo em folha de pagamento; garantia o préprio
capital social.

d) Taxa de juros: Definida mensalmente pelo Conselho de Administracéo, ou a qualquer tempo
pela Diretoria Executiva;

e) Prazo: até 48 meses.

Xll — Financiamento de imoveis:
a) Origem dos Recursos: Capital Social, Depdsitos a Vista e a Prazo;
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b) Limite Individual: até R$ 100.000,00 (cem mil reais) por associado;

c) Pré-requisitos e garantia: recebimento do salario pela cooperativa ou possibilidade de
consignacao em folha de pagamento; apresentacdo de um sécio da cooperativa como
avalista da operacao ou consignacao da parcela em folha de pagamento; fazer hipoteca do
imovel; soma das parcelas dos empréstimos junto a cooperativa nunca superior a 30%
(trinta por cento) do salario liquido do requerente; soma das obriga¢des junto a cooperativa
nunca superior a 10% (dez por cento) do PLA,;

d) Taxa de Juros: Definida mensalmente pelo Conselho de Administracédo, ou a qualquer tempo
pela Diretoria Executiva;

e) Prazo: até 60 meses;

f) Exigéncia Especial: Liberacéo do crédito apds hipoteca do imdvel.

XIIl — Credieducacéo:

a) Origem dos Recursos: Capital Social, Depésitos a Vista e a Prazo;

b) Limite individual; Valor das parcelas escolar a serem pagas semestral ou anual, bem como
material escolar para o titular ou dependentes;

c) Pré-requesitos: Comprovante de pagamento das parcelas escolar, material escolar ou
apresentacao de boletos a serem quitados na Cooperativa; recebimento do saléario pela
Cooperativa ou possibilidade de consignacédo em folha de pagamento; soma das parcelas
junto a Cooperativa, nunca superior a 30% do salério liquido;

d) Taxa de juros: Definida mensalmente pelo Conselho de Administracéo, ou a qualquer tempo
pela Diretoria Executiva;

e) Prazo: até 12 meses;

XIV — Credinformatica:

a) Origem dos Recursos: Capital Social, Depésitos a Vista e a Prazo;

b) Limite individual; Valor do bem adquirido comprovado através de nota fiscal ou orcamento
com pagamento feito diretamente da Cooperativa ao fornecedo;

c) Pré-requesitos: Comprovante de pagamento do bem adquirido, orcamento ou apresentacao
de boletos a serem quitados na Cooperativa; recebimento do salario pela Cooperativa ou
possibilidade de consignacdo em folha de pagamento; soma das parcelas junto a Cooperativa,
nunca superior a 30% do salario liquido;

d) Taxa de juros: Definida mensalmente pelo Conselho de Administracdo, ou a qualquer tempo
pela Diretoria Executiva;

e) Prazo: até 48 meses;

XV — Credimulher:

a) Origem dos Recursos: capital social, Depésitos a vista e a Prazo;

b) Limite Individual: Valor pago ou orcamento médico/estético apresentado de situacdes a serem
efetuadas;

c) Pré-requisitos: Comprovante de pagamento de servico médico feito ou de esteticista através
de nota fiscal ou ainda orgamento de servigos a serem realizados; recebimento do salario
pela Cooperativa ou possibilidade de consignacao em folha de pagamento, soma das
parcelas junto a Cooperativa, nunca superior a 30% do salario liquido;

d) Taxa de juros; Definida mensalmente pelo Conselho de Administracéo ou a qualquer tempo
pela Diretoria Executiva;

e) Prazo; 48 meses;

f) Exigéncia especial: Ser mulher associada ou mulher de associado.

Art. 214 - Poderdo surgir novas espécies modalidades para a concessao de crédito, desde que
previamente aprovada pelo conselho de Administracao.

Paragrafo unico. Novas modalidades serdo disciplinadas por instrumentos normativos internos e,
integrardo_posteriormente a este Regimento Interno.

Secédo V
Da proposta de empréstimo
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Art. 215 - A FEDERALCRED fornecera o formulario préprio para a formalizagdo da proposta de
Concessédo de Empréstimo.

Art. 216 - O formulario preenchido com erro, rasura ou qualquer anormalidade, sera devolvido ao
proponente para a devida correcao.

Art. 217 - O proponente se responsabiliza civil, penal e administrativamente pelos dados e
informacdes inseridos na proposta de Concesséo de Empréstimo.

Art. 218 - O colaborador ou estagiario que receber a proposta, a encaminhard imediatamente a
Diretoria Executiva e esta devera informar o Comité de Crédito, no prazo maximo de 24 horas do seu
recebimento, para andlise e emissao de parecer.

Art. 219 - Para a concessdo de empréstimo ndo serd observada nenhuma restricao, referente ao
tempo de associacdo, desde que haja oferta suficiente ao atendimento da demanda.

Art. 220 — Exceto nas operacdes ativas concedidas para casos especificos, a utilizacao do crédito é
livre, desde que o associado néo utilize 0 mesmo para fins especulativos.

Art. 221 - O associado podera solicitar novo empréstimo imediatamente apd6s a quitagdo do
empréstimo anterior e somente sera aceito pedido de refinanciamento de crédito mediante quitagcao
de, pelo menos, 2/3 do total das parcelas contratadas.

Art. 222 - S6 sera permitida a concessao de dois empréstimos simultaneos, se comprovada a
possibilidade do associado saldar as dividas contraidas nos prazos estipulados nos contratos e o
valor das parcelas néo exceder a trinta por cento do salario liquido do cooperado.

Art. 223 - A proposta indeferida, qualquer que seja 0 motivo, serd imediatamente devolvida ao
associado, constando o embasamento adotado para a decisao.

Secéo VI
Do Comité de Crédito

Art. 224 — O Comité de Concessao de Crédito € um 6rgao auxiliar do Conselho de Administracao e
tem como finalidade analisar dentro de sua algcada, as propostas de concessdo de crédito dos
associados. Compde-se de 03 (trés) membros, sendo o Diretor Operacional da Cooperativa e, na sua
auséncia o substituto eventual, um membro do Conselho de Administracdo e um membro do
Conselho Fiscal.

Art. 225 — O Comité de Concessao de Crédito reunir-se-4 semanalmente para apreciacdo das
propostas recebidas e, extraordinariamente, a qualquer dia, desde que a concessdo do empréstimo
tenha carater de urgéncia.

Art. 226 — Para deliberar sobre as propostas de operacfes ativas, devera analisar os riscos, a
capacidade de endividamento e de pagamento do associado requerente e a disponibilidade de
recursos da FEDERALCRED.

Art. 227 — Da apreciacdo e analise, dar-se-a a concessdo em caso de unanimidade. No caso de
indeferimento por parte de alguns dos membros, somente este podera reapreciar 0 caso ou cabera
recurso a Diretoria Executiva e/ou ao Conselho de Administragéo.

Art. 228 — O Comité deliberara validamente com a presenca dos trés membros.
Art. 229 — As deliberacgdes serao tomadas por unanimidade de votos.

Art. 230 - Qualquer recurso contra decisao do Comité de Crédito devera ser encaminhado, por escrito
a Diretoria Executiva e/ou ao Conselho de Administracao.

Art. 231 — Desde que embasado em dados técnicos, o Comité de Crédito podera vetar qualquer
empréstimo autorizado pelo Assistente de Crédito, pelo Coordenador de Administracdo ou pelo
Gerente.
Secéao Vi
Da concessao do empréstimo
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Art. 232 - O crédito relativo ao empréstimo aprovado, sera creditado na conta corrente do associado
na FEDERALCRED.

Art. 233 - A liberacao do crédito sera efetuada imediatamente apds a aprovacgdo da proposta ou, em
caso da falta de recursos financeiros, até o décimo dia util, apés o recebimento da folha de
pagamento em conta da FEDERALCRED ou quando houver recursos disponiveis para o tipo de
empréstimo solicitado.

Art. 234 - Caso o0 montante das solicitacfes de empréstimos seja superior a disponibilidade financeira
da FEDERALCRED, sera observada a seguinte ordem de prioridade na concessao do empréstimo:

| - O associado que tiver solicitado o primeiro empréstimo;

Il - Aquele que tiver liquidado o seu Ultimo empréstimo ha mais tempo;

Il - Aquele que receba a menor remuneracao.

IV - O associado que receba seu pagamento em sua conta corrente na FEDERALCRED,;

Art. 235 - O empréstimo solicitado pelo associado, e aprovado, sera imediatamente liberado nos
seguintes casos:

| - Tratamento médico hospitalar e/ou odontolégico de emergéncia, do associado ou seus
dependentes diretos;

Il — Funeral de dependente;

Il — Quando ocorrer alguma situacdo perturbadora das condi¢cbes sOcio-econémicas do
associado, tais como:

a) Perda total ou parcial da moradia, em virtude de fatores climaticos ou de ocorréncia de

sinistros, desde que a mesma nao esteja segurada;

b) Ocorréncia de sinistro com veiculo, quando nédo coberto por seguro;

Art. 236 - A concessdo do empréstimo e os limites fixados ndo constituem direito liquido e certo do
proponente, podendo ser revisto a qualquer momento, antes do depdsito em conta corrente, se
alguma situacao extraordinaria ensejar tal medida.

Art. 237 - As operacdes de empréstimo aos membros do Conselho de Administracdo, do Conselho
Fiscal e colaboradores nao terdo nenhum privilégio e estdo sujeitas aos mesmos critérios fixados
neste Manual e no Estatuto.

Secéo VI
Das Garantias

Art. 238 — Serdo exigidas as garantias adequadas e suficientes para o deferimento e concessao do
empréstimo, visando assegurar o retorno do capital emprestado.

Art. 239 - A Diretoria Executiva podera autorizar a concessao de empréstimo ao associado sem a
exigéncia de garantias, com base no seu cadastro ou o montante das quotas de capital que o mesmo
tenha integralizado.

Art. 240 - A dispensa de garantias ndo constitui privilégio no atendimento ao associado, sendo
sempre observado o principio da igualdade nos empréstimos aprovados.

Secéo IX
Da cobranca

Art. 241 - A cobranca da prestacéao tera prioridade sobre qualquer outro tipo de desconto e sera feita
através de langamento na conta corrente do associado, no dia do vencimento da operacédo, mediante
autorizagdo deste, ja contida no contrato de empréstimo.

Art. 242 - A critério da Diretoria Executiva, podera ser solicitado o desconto dos valores na folha de
pagamento do associado, mediante autorizacéo deste, ja contida no contrato de empréstimo.

Art. 243 - O afastamento das atividades, por qualguer motivo, ndo constitui causa para a nao
quitacao do compromisso no dia do vencimento.

Art. 244 - Caso o associado ndo mantenha saldo suficiente em sua conta corrente, serdo adotadas
todas as providéncias estatutarias, administrativas ou judiciais cabiveis, necessarias para a liquidacéo
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da divida, podendo encerrar o Contrato de Empréstimo e cobrar o valor total das prestacdes
vincendas em uma Unica parcela.

Art. 245 — E de exclusiva competéncia da Diretoria Executiva, a autorizacdo para inadimpléncia na
quitacao de parcela vencida ou de adiantamento a depositante.

Art. 246 - Quando o associado tiver que quitar qualquer débito fora do dia estipulado, devera fazé-lo
por iniciativa propria, através de depdsito na sua conta corrente ou por ordem de pagamento na conta
da FEDERALCRED, ap6s o célculo de multa e os juros contratuais.

Sec¢éo X
Das penalidades

Art. 247 - O associado, que infringir qualquer clausula do Contrato de Empréstimo ou deste
regimento, sera penalizado por um periodo inicial de 90 (noventa) dias sem que possa contrair novo
empréstimo com a FEDERALCRED.

Art. 248 - Em caso de reincidéncia, sera penalizado por um periodo de 180 (cento e oitenta) dias.

Art. 249 - Se for cometida nova transgresséo no periodo de um ano, o Conselho de Administragéo
sera obrigado a eliminar o associado, com base nos dispositivos constantes do Estatuto Social.

Art. 250 - Quando comprovado o desvio ou a utilizacdo indevida dos recursos do empréstimo
concedido para uma finalidade especifica, a quitacdo da divida sera prontamente exigida, ficando o
associado impedido de solicitar novo empréstimo por um prazo de 01 (um) ano.

Secéo Xl
Das disposic8es gerais

Art. 251 — E vedado:

I - A concessdo de empréstimos para permitir a subscricdo de quotas-partes do capital pelo
cooperando;

Il - Renovar empréstimo com incorporacdo de juros, devendo a cooperativa na renegociacao
cobrar os juros do periodo, atentando aos prazos minimos de nova liberagéo.

Il - Conceder empréstimos sem a constituicdo de um titulo de crédito adequado.

Art. 252 - As operacdes ativas serdo definidas por resolucdo do Conselho de Administracao, podendo
ser alteradas ou suspensas a qualquer tempo, em carater definitivo ou temporario.

Art. 253 - As linhas de crédito serdo implantadas na medida em que haja disponibilidade de recursos,
sendo a forma e o prazo maximo, para a quitacdo dos empréstimos, definidos através de resolucao.

Art. 254 - O Conselho de Administracdo podera instituir novas modalidades de operacgfes ativas, bem
como, podera diminuir valor, suspender ou cancelar, temporaria ou definitivamente, a qualquer tempo
e sem prévio aviso, qualquer das opera¢des definidas neste regimento.

Art. 255 - O montante maximo do recurso financeiro a ser utilizado para cada modalidade de
operacdao ativa sera definido pelo Conselho de Administracéo.

Art. 256 — As taxas para cada modalidade serdo definidas mensalmente através de resolucao.
Art. 257 - E dever da Diretoria, do Comité de Crédito, dos colaboradores e estagiarios da
FEDERALCRED e de todos que, por qualquer razdo, tenham contato com as operacdes de crédito,

manté-las sob o mais absoluto sigilo, nos termos da legislacdo em vigor.

Art. 258 - O associado que for removido para outra unidade da federacdo, ter4 os valores das
prestacdes descontados na folha de pagamento, mediante autorizacao.

Art. 259 — A Diretoria Executiva devera negociar a melhor forma de pagamento dos empréstimos de

sécios que perderam o vinculo que motivou sua participagdo como associado da FEDERALCRED,
devendo, sempre que possivel, cobrar o montante em parcela Unica.
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Art. 260 - O proponente ndo deve assumir compromissos antecipados com terceiros, antes de ter seu
crédito liberado, pois a FEDERALCRED ndo se responsabilizara pelos embaracos ou prejuizos
resultantes da ndo concretizagdo da operagao.

Art. 261 - Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho de Administracéo.

_ Capitulo I B )
DA CLASSIFICACAO DAS OPERACOES DE CREDITO

Art. 262 - Serdo observados os seguintes critérios para classificacdo das operacdes de crédito nos
niveis de risco estipulados pelo Banco Central do Brasil:

| - Serdo classificadas como nivel de Risco AA:

a) todas as operacdes de crédito em situagdo normal, cujos valores sejam inferiores ao capital
social integralizado pelos cooperados na data da liberacéo do crédito;

b) todas as operaces de crédito em situacao normal, baseadas em créditos liquidos e certos de
cooperados que recebam salario pela cooperativa e cujas parcelas estejam consignadas em
folha de pagamento e tenha pelo menos um avalista em garantia do empréstimo;

Il - Serdo classificadas como nivel de Risco A:

a) todas as operacdes de crédito em situacdo normal, que disponham de bens em garantia e/ou
pelo menos um avalista com patrimdnio ou renda compativel com o valor do empréstimo, e
nao se enquadrem nas situacdes do item anterior;

b) todas as operacdes de crédito em situagdo normal, cujas parcelas estejam consignadas em
folha de pagamento e o cooperado receba seu salario pela cooperativa;

[l - Serd@o classificadas como nivel de Risco B:

a) todas as operacdes de crédito em situacdo normal, de associados que ndo recebem seus
rendimentos pela cooperativa;

b) todas as operacdes de crédito em situagédo normal de associados cujas parcelas ndo estejam
consignadas em folha de pagamento;

c) todas as operacdes de crédito em situacdo de inadimpléncia, cujo nimero de dias de atraso
esteja entre quinze e trinta dias;

d) todas as operacdes de adiantamento a depositantes cujo nimero de dias corridos de
utilizacao ndo exceda a 30 (trinta) dias;

e) todas as operacdes de utilizacdo do limite de cheque especial cujo numero de dias corridos
de utilizagdo seja inferior a 60 (sessenta) dias.

IV - Seréo classificadas como nivel de Risco C:

a) todas as operacOes de crédito em situacdo de inadimpléncia, cujo nimero de dias de atraso
seja superior a 30 (trinta) e inferior a 90 (noventa) dias;

b) todas as operacdes de utilizagdo do limite de cheque especial cujo nimero de dias corridos
de utilizagdo seja superior a 60 (sessenta) e inferior a 180 (cento e oitenta) dias;

c) todas as operacBes de adiantamento a depositantes cujo nimero de dias corridos de
utilizacao seja superior a 30 (trinta) e inferior a 60 (sessenta).

V - Seréo classificadas como nivel de Risco H:

a) todas as operacgdes de crédito em situacdo de inadimpléncia, com parcela(s) vencida(s) em
periodo superior a 90 (noventa) dias;

b) todas as operacdes de adiantamento a depositantes cujo nimero de dias corridos de
utilizacao exceda a 60 (sessenta);

Capitulo I
DO CHEQUE

Art. 263 - A Cooperativa podera descontar, mediante assinatura do contrato especifico:

| - Titulos de emisséo de seus proprios associados;
Il - Desconto de cheques pOs-datados de terceiros que utilizaram comércio regular do sécio;

Paragrafo Unico. Nas operacdes de desconto de cheque e nota promissoria, o valor minimo e
maximo devera ser estabelecido pelo Conselho de Administracao.
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Art. 264 - A Cooperativa podera contratar com seus associados, a provisdo de fundos necessarios a
cobertura dos cheques e ordens por eles emitidos, até determinado limite.

81° A operacdo serd instrumentada por contrato de abertura de Crédito Rotativo, na forma das
disposicdes proprias.

§2° A fixagc&o dos limites individuais deverdo obedecer a critérios que contemplem de forma ordenada
e harménica, os seguintes itens:

| — Renda aferivel por apresentacdo de contracheque ou comprovada pelos depésitos efetuados
em sua conta corrente por terceiros ou pelo proprio associado;

Il - Média de depdsito em sua conta corrente e a prazo;

Il - Capital social integralizado

83° Os limites serdo fixados quando da sua renovacgdo, levando-se em conta a desvalorizacdo da
moeda e o crescimento real dos valores operados pelo contratante.

Art. 265 - A Cooperativa, em casos especiais, atentando para o relacionamento desejavel, entre seus
clientes de depdsitos, podera autorizar o acolhimento de cheques com insuficiéncia ou inexisténcia de
fundos, desde que:
| - seja feita a reposicao pelo correntista em prazo maximo de 48 horas, desde que avisado;
Il - Decorridos 60 dias sem solugdo, o valor corrigido seja transferido para crédito em
liquidagdo e cobrado de imediato, judicialmente.

Art. 266 - Os valores adiantados para viagem de Diretores, conselheiros ou colaboradores da
Cooperativa devem ser acertados até dois dias apds o retorno, sendo responsabilidade da diretoria
assinar, aprovando as respectivas despesas.

Paragrafo Unico. Todas as despesas da Cooperativa devem ter assinatura do Diretor Presidente_ou
da Diretoria, criando al¢ada, se for o caso, para determinados valores.

Secéo |
Da protecdo ao cheque

Art. 267 - A cooperativa devera, tendo em vista a protecdo da imagem da mesma e do sistema,
adotar os seguintes critérios:

| - suspender por 180 (cento e oitenta) dias o fornecimento de talonarios de cheques para os
associados que possuirem 6 (seis) cheques devolvidos pela alinea 11 (primeira
apresentacdo sem fundos), da data do ultimo cheque apresentado;

Il - em caso de reincidéncia num periodo de 180 (cento e oitenta) dias, o associado/correntista
sera penalizado com o dobro da suspensao anterior;

Il - em uma terceira ocorréncia, a suspensao se dara por tempo indeterminado, ou no minimo
com o dobro da sancéo anterior, ficando o restabelecimento do fornecimento do talonario a
critério da Diretoria ou Conselho de Administracéo, quando for o caso;

IV - retomar os cheques que estejam em poder do associado/correntista que tenha sido
incluido pela Cooperativa no CCF — Cadastro de Emitentes de Cheques sem Fundo;

V - monitorar as inclusfes de associados no CCF — Cadastro de Emitentes de Cheques sem
Fundo, com o objetivo de evitar fornecimento de talonarios a correntistas que possuam
devolugdes de cheques pelas alineas 12 (segunda apresentacdo sem fundos) e 13 (conta
encerrada);

TITULO 1Nl
DO DISCIPLINAMENTO OPERACIONAL

Capitulo |
DOS CONTROLES INTERNOS
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Art. 268 - O Sistema de Controles Internos deve englobar também:

| - acdo de no minimo duas auditorias internas, anual, fisica, submetidas por Auditor da Central,
devidamente habilitado, de comum acordo com as normas estabelecidas pelo SISTEMA,;

Il - o cumprimento de normas legais, regulamentares e as internas do SISTEMA;

Il - monitoramento das operacgdes efetuadas, avaliando o risco de cada operagéo;

IV - analise diaria dos balancetes gerenciais;

V - acompanhamento diario do fluxo de caixa;

VI - continua avaliagcdo dos riscos operacionais, legais e fiscais, de crédito, de liquidez;

VII - teste periddico de seguranca dos sistemas de informatica;

VIII - manter clara a definicdo das responsabilidades de cada componente da administracao
(Dirigentes e colaboradores);

IX - analise do desempenho em relacdo as demais Federalcreds e do sistema financeiro;

X - analise continua do mercado, prevendo a identificacdo de fatores externos e interno capazes
de afetar a realizacdo de objetivos sociais;

Xl - mecanismos para tornar efetivo o continuo suprimento de informacfes atualizadas e
confiaveis a todos os colaboradores, de sorte que cada um, no seu nivel de atuacédo, possa
executar suas tarefas e desempenhar as fungdes pelas quais sejam responsaveis.

Art. 269 - Comp8em ainda o sistema de controles internos 0s mecanismos de seguranca aos
associados depositantes, com a participacdo pela FEDERALCRED de um Fundo Garantidor, na
forma que vier a ser definido pelo SISTEMA.

Capitulo 1l 3
DO SIGILO DAS INFORMACOES

Art. 270 - A FEDERALCRED conservara sigilo em suas operagdes ativas, passivas e Servigos
prestados aos seus associados, de acordo com a legislagdo em vigor.

Art. 271 - Somente terdo acesso as informacdes de associados, em razéo de oficio:

| — Os Conselheiros de Administragéo;

Il - os Diretores Executivos;

Il - os Conselheiros Fiscais;

IV - os Colaboradores da prépria FEDERALCRED;

V - os Auditores Internos da CENTRAL e Auditor externo devidamente contratado;

VI - o Poder Judiciario, quando emanado de poder legal;

VII - as Comissbes Parlamentares de Inquérito, desde que o pedido seja aprovado pela maioria
absoluta de seus membros;

VIII - pelas casas do Congresso Nacional, uma vez aprovados os pedidos pelo plenario;

IX - e 0 Banco Central do Brasil.

Art. 272 - A quebra de sigilo bancario, pelo conhecimento em razéo de oficio, constitui crime e sujeita
0S responsaveis a pena prevista na Lei 7.492/86, que trata dos Crimes Contra o Sistema Financeiro
Nacional, especialmente o previsto no seu artigo 18.

Art 18 — Violar sigilo de operacdes ou de servigo prestado por
instituicdo financeira ou integrante do sistema financeiro de
distribuicdo de titulos mobiliarios de que tenha conhecimento, em
razdo de oficio.

Pena — Reclusdo de 1 a4 anos , e multa.

Art. 273 - Ao prestar informac@es e esclarecimentos ao poder judiciario, a Cooperativa devera fazer
constar do expediente, observacbes de que se revestirdo sempre do mesmo carater sigiloso, s6
podendo a elas ter acesso as partes legitimas da causa, que delas ndo poderéo servir-se para fins
estranhos & mesma.

_ Capitulo 1l
DA FORMACAO E UTILIZACAO DO FATES

Art. 274 - FATES - Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social esta previsto na Lei 5.764/71
e no Estatuto, destina-se: a capacitagdo, educacao cooperativista e a assisténcia aos associados,
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seus familiares, e aos colaboradores internos da Cooperativa. Constituido de no minimo 05% (cinco
por cento), das sobras apuradas no exercicio, devera ser utilizado pela FEDERALCRED, na forma de
assisténcia:

| - Técnica: destinado a prestacao de orientacdo e de servigos variados ao corpo associativo,
tanto na parte operacional (programas e projetos de interesse do associado, padrées de
producdo de servicos, metas a serem cumpridas que impliguem aumento de producéo e/ou
produtividade, etc.), como na parte executiva, com orientagdo e acompanhamento de
técnicos especializados (assisténcia juridica, reestruturacdo, auditoria etc.) que pode ser
realizada diretamente ou mediante convénio com entidades especializadas;
Il — Educacional: abrange a realizacdo de treinamentos diversos, como cursos especificos
destinados aos socios, seus familiares, dirigentes, colaboradores e técnicos da Cooperativa,
bolsas de estudo, aquisicdo de livros, palestras, reunides de esclarecimentos e despesas
educacionais (matricula, mensalidades de cursos para colaboradores, conselheiros e
dirigentes), participagcbes em congressos e convengdes com objetivo de melhorar o
conhecimento e a pratica do cooperativismo, bem como o desempenho da Cooperativa nos
seus varios niveis de atividade;
— Social: destinado a constituicdo e manutencao de programas na area social, instalagao de
ambulatérios, assisténcia médica hospitalar, promocao de intercambio de visitas a outras
Cooperativas, atividades coletivas que visam melhorar a integracdo entre dirigentes e
associados, familiares e colaboradores da Cooperativa;
IV — A aplicacdo do FATES dar-se-a de acordo com este capitulo e a utilizagcdo simultanea do
REGULAMENTO DO FATES vigente.
Art. 275 - A FEDERALCRED, antes de realizar qualquer tipo de despesa, verificara se aquela
despesa se enquadra no sentido dedutivel do montante ja constituido do FATES, ou até mesmo, do
montante que vai ser constituido no exercicio;

Art. 276 - A utilizacdo do FATES tem como referencial basico dos outros tipos de reserva, a
vinculagédo com o objetivo especifico para o qual foi constituido, ndo podendo, em nenhuma hipétese,
ser aplicado em fins diversos de sua destinacao.

Art. 277 - Os pedidos de utilizacdo de recursos do FATES serao formulados por escrito, observados
0s seguintes requisitos basicos:
| - dados pessoais e profissionais do requerente e, quando for o caso, dos beneficiarios;
Il - descri¢do sucinta do objeto do pleito;
Il - declaracao, sob responsabilidade legal, se faz ou ndo jus a beneficios de outra fonte para a
mesma finalidade e, em caso positivo, em que condicdes;
IV - juntada da documentacéo suficiente a comprovacado da necessidade do recurso, a andlise e
decisédo do pedido €;
V - outros documentos, a critério da Diretoria Executiva.

Art. 278 - As alcadas para concessao de recursos sdo as seguintes:
| — Diretor Presidente: até R$ 500,00 (quinhentos reais);
Il - Diretoria Executiva: até R$ 2.000,00 (dois mil reais);
IV - Conselho de Administracdo: acima de R$ 2.000,00 (dois mil reais).

Art. 279 - Os servicos a serem atendidos pelo FATES poderdo também ser executados mediante
convénio com entidades publicas e privadas.

Art. 280 - E vedada a dupla percepcdo de beneficios e, o beneficiario que fizer jus a assisténcia de

natureza idéntica de qualquer outra fonte, ficard impedido de recebé-la do FATES para a mesma
finalidade.

Art. 281 - O desvio de finalidade para a qual foi destinada a assisténcia, implicard no impedimento de
o beneficiario vir a recorrer novamente ao FATES por prazo a ser definido pela Diretoria Executiva.

Art. 282 — A coordenacdo da aplicacdo dos recursos do FATES sera realizada pela Diretoria
Executiva, com efetivo controle fiscal.

Art. 283 - O FATES é indivisivel, mesmo na eventual dissolu¢do ou liquidacdo da Cooperativa,
devendo o saldo remanescente ter a destinagdo prevista em lei.

Art. 284 - Os beneficios de prestacdo continuada serdo examinados, considerando os valores totais
por evento e, quando deferidos, liberados parcialmente nos devidos vencimentos.
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Capitulo \Y}
DA DESTINACAO DE RESULTADO

Art. 285 - As Cooperativas sao sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica préprias, de
natureza civil, ndo sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servicos aos associados,
distinguindo-se das demais sociedades, tendo como uma das caracteristicas que o retorno das
sobras liquidas do exercicio, ou sua perda sera, rateado proporcionalmente as operacdes realizadas
pelo associado, salvo deliberacdo em contrario da Assembléia Geral;

Art. 286 - O Conselho de Administracdo da FEDERALCRED levara a apreciacdo da Assembléia
Geral Ordinéaria, que se realizard anualmente nos 04 (quatro) primeiros meses ap0s o término do
exercicio social anterior, a seguinte proposta:

| - Das sobras apuradas, e apos deduzidos os fundos estatutarios: Fundo de Reserva Legal
(10%) e FATES (05%), dar-se-a:

a) pagamento de juro ao capital social, se as condicbes econémico-financeiras da
Cooperativa assim permitir, obedecido o limite legal, que sera integralizado;

b) caso ainda haja remanescente de sobras, apds pagamento do juro ao capital social
integralizado, este, sera distribuido na conta corrente dos associados, conforme previsao
do Estatuto ou decisdo assemblear.

¢) As perdas verificadas no decorrer do exercicio serdo cobertas com recursos provenientes do
Fundo de Reserva e, se este for insuficiente, mediante rateio entre os associados, na razao direta dos
servigos usufruidos.

c) - Compete a assembléia geral estabelecer a formula de célculo a ser aplicada na distribui¢do de
sobras e no rateio de perdas, com base nas operagdes de cada associado realizadas ou mantidas
durante o exercicio, observado o disposto no art. 7° da Lei Complementar 130/2009.

d) - E facultado, mediante decisdo da assembléia geral, compensar, por meio de sobras dos
exercicios seguintes, o saldo remanescente das perdas verificadas no exercicio findo.

e) - Para o exercicio da faculdade de que trata o pardgrafo anterior, a cooperativa deve manter-se
ajustada aos limites de patrimdnio exigiveis na forma da regulamentacdo vigente, conservando o
controle da parcela correspondente a cada associado no saldo das perdas retidas.

Art. 287 - Para célculo da distribuicdo, a FEDERALCRED podera considerar todas as operacdes dos
associados, utilizando-se a metodologia da ponderacdo do total dos recursos, levando em
consideragdo 0s encargos pagos e receitas ja auferidas e o capital social.

Livro V
Dos Atos

TITULO |
DOS ATOS NORMATIVOS E ADMINSTRATIVOS

Capitulo |
DOS ATOS EM SENTIDO ESTRITO

Art. 288 - A FEDERALCRED se regera pelas seguintes disposi¢cBes estatutarias e regimentais,
previstas no RISCRED;

| - Estatuto Social da FEDERALCRED:;

Il - RISCRED - Regimento Interno do Sistema Federalcred,;
Il - RI-CE - Regimento Interno da CENTRAL,;
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IV - RI-SING — este Regimento;

V - Resolug¢des Normativas expedidas pela CENTRAL,;

VI — Normativos proprios;

VII - Instru¢c6es Normativas e de Orientacdo da CENTRAL;
VIII - Cartas;

IX - Manuais Operacionais.

Art. 289 - E de competéncia do Conselho de Administracdo da FEDERALCRED baixar normas
regulamentares préprias “Resolucdes” que tera abrangéncia interna.

Art. 290 - E de competéncia da Diretoria Executiva, a expedicdo de Cartas e Atos Normativos.

Art. 291 - Os Manuais Operacionais serao desenvolvidos e divulgados pela area técnica da
CENTRAL ou da prépria Federalcred.

Capitulo 1l
DOS MANUAIS OPERACIONAIS

Art. 292 - Integram este titulo, fazendo parte deste Regimento, os seguintes manuais:
l. Manual de Uso da Marca;

Il. Manual de Despesas de Viagens dos Colaboradores e Técnicos Contratados;
Il Os outros manuais que fazem parte do Sistema Federalcred.

Capitulo Il
DOS NORMATIVOS INTERNOS NAO CODIFICADOS

Art. 293 - Enquanto ndo forem integralmente codificadas, neste Regimento ou nos manuais
administrativos/operacionais, as instru¢cdes normativas, de carater normativo interno, integrardo como
instrucBes esparsas, para todos os efeitos.

TITULO I
DO REGIMENTO INTERNO

DA VIGENCIA

Art. 294 - Este REGIMENTO INTERNO entra em vigor, tornando eficazes todas as normas aqui
contidas, a partir de sua aprovacgéao pelo Conselho de Administracao.

Aprovado pelo Conselho de Administracdo em 30 de maio de 2005.
Alterado e atualizado em janeiro de 2007 e 01 de fevereiro de 2010,
através da ATA 138 do Conselho de Administracao.

NILSON DO NASCIMENTO LUIZ PEDRO DE SOUSA
Diretor Presidente Diretor Operacional

SONIA MARIA BRAGA
Diretora Administrativa
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