A federalcreo

COOPERATIVA DE CREDITO MUTUQ DOS POLICIAIS FEDERAIS E SERVIDO-
RES DA UNIAO NO ESTADO DE GOIAS.

ESTATUTO SOCIAL

_ CApiTULOI )
DA DENOMINAGAO, NATUREZA, SEDE, AREA DE AGAO,
PRAZO DE DURAGAO E EXERCICIO SOCIAL

Art.1° - A COOPERATIVA DE CREDITO MUTUO DOS POLICIAIS FEDERAIS E SERVIDORES DA
UNIAO NO ESTADO DE GOIAS - FEDERALCRED, neste estatuto designada simplesmente
cooperativa, constituida legalmente com arquivamento na JUCEG em 16 de dezembro de 1997, NIRE
5240000531-2, autorizada pelo Banco Central do Brasil, é instituicdo financeira, sociedade de pessoas,
com forma e natureza juridica proprias, de natureza civil, sem fins lucrativos e ndo sujeita a faléncia,
regida pelo disposto nas Leis n%. 5.764/71, 4.595/64, Lei Complementar 130/09 e pelos normativos
baixados pelo Conselho Monetario Nacional, Banco Central do Brasil e por este estatuto, tendo:

| — sede social, administrac&o e foro juridico na cidade de Goiania, Estado de Goias, com endereco na
Rua T-62, n° 111, Qd. S 27, Lote 28, Setor Bela Vista, CEP 74.823-330, Goiania-GO;

Il - &rea de a¢do circunscrita ao Estado de Goias;

Il - prazo de duragdo indeterminado e exercicio social de 12 (doze) meses, com término em 31 de
dezembro de cada ano.

CAPITULOII
DO OBJETIVO SOCIAL

Art. 2° — A cooperativa tem por objetivo social:

| - prestar servicos financeiros aos associados, desenvolver programas de poupanga, promover 0 uso
adequado do crédito e praticar todas as operagdes ativas, passivas e acessorias proprias de
cooperativas de crédito;

Il - proporcionar, através da mutualidade, assisténcia financeira aos associados em suas atividades
especificas;

Il - promover a formacgéo educacional de seus associados e o fomento do cooperativismo;

Paragrafo unico — A cooperativa é politicamente neutra e ndo faz discriminagéo religiosa, racial,
sexual ou social.

CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS



Art. 3° — Podem associar-se a cooperativa todas as pessoas fisicas que estejam na plenitude de sua
capacidade civil, concordem com o presente estatuto, preencham as condi¢des nele estabelecidas e
sejam do Departamento de Policia Federal, do Departamento de Policia Rodoviaria Federal e
Servidores Publicos Federais lotados no Estado de Goias.

§ 1° - Podem associar-se também:

| - empregados da prépria cooperativa, das entidades a ela associadas e daquelas de cujo capital
participe;

Il - pessoas fisicas, prestadoras de servico em carater ndo eventual a propria cooperativa;

Il - aposentados que, quando em atividade, atendiam aos critérios estatutarios de associagéo;

IV - pais, cOnjuge ou companheiro(a), viuvo(a), filho(a), dependente legal e pensionista de associado
vivo ou falecido;

V - pensionistas de falecidos que preenchiam as condigdes estatutarias de associagao;

V |- pessoas juridicas, observadas as disposi¢des da legislagdo em vigor.

§ 2° - O nUmero de sdcios sera ilimitado, ndo podendo ser inferior a 20 (vinte) pessoas fisicas.

Art. 4° — Para associar-se a cooperativa 0 requerente preenchera proposta de admisséo e, se aceita
pelo Conselho de Administragéo, subscrevera e integralizara as quotas-partes e sera inscrito no Livro
ou Ficha de Matricula.

Art. 5° — Nao podem ingressar na cooperativa as instituicdes financeiras e as pessoas fisicas ou
juridicas que exergam atividade que contrariem seus objetivos ou com eles colidam.

Art. 6° — Sdo direitos dos associados:

I — tomar parte nas Assembléias Gerais, discutir e votar os assuntos que nelas forem tratados,
ressalvadas as disposicdes legais ou estatutarias em contrario;

Il - votar e ser votado para os cargos sociais, atendidas as disposi¢des da Lei, deste estatuto e do
Regimento Interno;

Il - propor medidas que julgar convenientes aos interesses sociais;

IV - beneficiar-se das operagdes e servigos da cooperativa, de acordo com as regras contidas na
legislagdo em vigor, neste estatuto, no Regimento Interno, aquelas estabelecidas pela Assembléia
Geral e pelo Conselho de Administracao;

V — examinar e pedir informagles atinentes as demonstragdes financeiras do exercicio e demais
documentos a serem submetidos a Assembléia Geral, exceto os protegidos por sigilo, de acordo com a
lei.

VI - retirar capital, juros e sobras, nos termos deste estatuto e do Regimento Interno;

VII - tomar conhecimento do Regimento Interno da cooperativa;

VIII - obter informagdes sobre suas operagdes na cooperativa;

IX — demitir-se da cooperativa quando Ihe convier;

Paragrafo tnico - A igualdade de direito dos associados é assegurada pela cooperativa, que ndo
pode estabelecer restricbes de qualquer espécie ao livre exercicio dos direitos sociais.

Art. 7° — Sdo deveres e obrigagdes dos associados:

| — subscrever e integralizar as quotas-partes de capital;

Il - satisfazer os compromissos que contrair com a cooperativa;

Il - cumprir as disposicdes deste estatuto e do Regimento Interno, respeitando as deliberagdes
tomadas pelos érgéos sociais e dirigentes da cooperativa;



IV — zelar pelos interesses morais e materiais da cooperativa;

V - cobrir sua parte nas perdas apuradas, nos termos da legislagdo em vigor;

VI - ter sempre em vista que a cooperagao € obra de interesse comum ao qual ndo deve sobrepor seu
interesse individual;

VII — néo desviar a aplicagdo de recursos especificos, obtidos na cooperativa, para finalidades nao
previstas nas propostas de empréstimos e permitir ampla fiscalizagao da sua aplica¢ao;

VIIl - pagar as taxas de servigos estabelecidas pelo Conselho de Administragao;

IX — depositar salarios e economias, preferencialmente, na cooperativa;

X - atualizar seu cadastro pessoal na cooperativa, sempre que ocorrer mudanga nos dados pessoais
ou quando solicitado;

Xl - autorizar a cooperativa a ter acesso as informacgdes a seu respeito, constantes de qualquer banco
de dados e sistemas publicos ou privados de cadastro e informagdes.

Art. 8° — O associado responde subsidiariamente pelas obrigagdes contraidas pela cooperativa perante
terceiros até o limite do valor das quotas-partes do capital que subscreveu. Esta responsabilidade, que
sO podera ser invocada depois de judicialmente exigida da cooperativa, subsiste também para os
demitidos, eliminados ou excluidos, até quando forem aprovadas, pela Assembléia Geral, as contas do
exercicio em que se deu o desligamento.

Paragrafo unico — As obrigagdes dos associados falecidos, contraidas com a cooperativa, e as
oriundas de sua responsabilidade como associado em face de terceiros, passam aos herdeiros e serdo
exigidas de acordo com a legislagdo em vigor.

Art. 9° - A demissao do associado ocorrera unicamente a seu pedido, por escrito.
Art. 10 - O 6rgao de administragéo eliminara o associado que, além dos motivos de direito:

I — venha exercer qualquer atividade considerada prejudicial & cooperativa;

Il - praticar atos que desabonem o conceito da cooperativa;

Il - faltar ao cumprimento das obrigagdes assumidas com a cooperativa ou causar-lhe prejuizo.
IV - praticar qualquer ato prejudicial ou contrario aos interesses da cooperativa.

Art. 11 — A eliminagdo, em virtude de infragdo legal ou estatutaria, sera decidida em reunido do
Conselho de Administracdo e o fato que a ocasionou devera constar do Livro ou Ficha de Matricula.

§ 1° - Cdpia autenticada do termo de eliminagdo sera remetida ao associado dentro de 30 (trinta) dias,
contados da data da reunido em que ficou deliberada a penalidade.

§ 2° — O associado infrator podera, no prazo de 30 (trinta) dias contados da data do recebimento da
notificagdo, interpor recurso junto ao Conselho de Administragéo, com efeito suspensivo, para deciséo
na proxima Assembléia Geral.

Art. 12 - A excluséo do associado ocorrera por dissolugdo da pessoa juridica, morte do titular,
incapacidade civil ndo suprida, ou perda do vinculo comum que lhe facultou ingressar na cooperativa.

Art. 13 — O Conselho de Administragao podera aplicar a penalidade de suspensao ao associado que
cometer qualquer infragdo, cuja penalidade ndo seja a de eliminagdo, de acordo com o disposto no
Regimento Interno.

Paragrafo unico — Durante o periodo de cumprimento da penalidade, serdo suspensos todos os
direitos previstos neste estatuto, entretanto, o associado devera cumprir com todos 0s compromissos
assumidos com a cooperativa.



CAPITULO IV
DO CAPITAL SOCIAL

Art. 14 — O capital social da cooperativa é de R$ 3.562.153,00 (trés milhdes, quinhentos e sessenta e
dois mil, cento e cinqlienta e trés reais), divididos em quotas-partes no valor de R$ 1,00 (um Real)
cada, sendo variavel conforme o numero de associados e a quantidade de quotas-partes subscritas,
néo podendo ser inferior ao estipulado nos normativos do Banco Central do Brasil.

Art. 15 — Na admissé&o, o associado obriga-se a subscrever e integralizar, no minimo, 50 (cinquenta)
quotas-partes.

Art. 16 — Para o aumento continuo do capital social, cada associado se obriga a subscrever e
integralizar, mensalmente, o valor correspondente a até 3% (trés por cento) sobre sua remuneragéo
bruta, ou um valor minimo de R$ 30,00 (trinta reais), prevalecendo o que for maior.

§ 1° - As quotas-partes do capital integralizado responderdo sempre como garantia das obriga¢des que
0 associado assumir com a cooperativa.

§ 2° - Os valores das quotas-partes a integralizar serdo descontados diretamente na folha de
pagamento dos associados ou por débito em sua conta corrente.

§ 3° - Nenhum associado podera subscrever mais de 1/3 (um tergo) do total das quotas-partes.

Art. 17 - O capital integralizado por cada associado deve permanecer na cooperativa por prazo que
possibilite 0 desenvolvimento regular da sociedade e o cumprimento dos limites estabelecidos pela
regulamentagdo em vigor, sendo que eventuais solicitagdes de resgate poderao ser examinadas pelo
Conselho de Administracdo, caso a caso.

§ 1° - O associado podera efetuar resgates eventuais de quotas de capital, apds 120 (cento e vinte)
capitalizagdes mensais.

§ 2° - O associado poderéa resgatar o saldo de quotas que exceder o seu capital minimo, equivalente
ao produto de 120 (cento e vinte) integralizagdes mensais pelo valor da capitalizagéo prevista no art. 15
deste estatuto.

§ 3°- Para o resgate eventual do capital, serdo adotados os seguintes critérios:

| — sera liberado o equivalente a 50% (cinqlenta por cento) do valor a ser resgatado, em uma unica
parcela, no ato do deferimento pelo Conselho de Administragao;

Il - o restante serd liberado em, até 24 (vinte e quatro) parcelas mensais sucessivas;

Il - a primeira parcela sera resgatada no més seguinte a data da liberagao inicial;

IV - 0 associado poderé solicitar novo resgate de quotas de capital, apos o prazo estabelecido no § 1°,
deste artigo.

§ 4° - No deferimento do pedido de resgate eventual de quotas, o Conselho de Administracdo devera
observar, dentre outros, os seguintes critérios:

I — cumprimento dos limites minimos estabelecidos pela regulamentagdo em vigor para o capital e 0
patriménio de referéncia da cooperativa;

Il - manutencgéo da estabilidade econémico-financeira da cooperativa;

Il - observancia das garantias contratuais nas operagdes de crédito, embasadas no capital, contraidas
junto a cooperativa.



§ 5° - Na impossibilidade do pronto atendimento as solicitagdes de resgate, as mesmas serao inscritas
por ordem cronoldgica, e atendidas quando do respectivo enquadramento.

Art. 18 — O associado n3o podera ceder suas quotas-partes de capital a pessoas estranhas ao quadro
social, nem oferecé-las em penhor ou negocia-las com terceiros.

Paragrafo unico — A transferéncia de quotas entre associados dependera de prévia autorizagdo do
Conselho de Administracdo, observados os limites legais e os aspectos de garantias das obrigagdes.

Art. 19 — A devolugéo do capital ao associado demitido, eliminado ou excluido somente sera feita apds
a aprovagao, pela Assembléia Geral, do balango do exercicio em que se deu o desligamento.

§ 1° - Ocorrendo desligamento de associados em que a devolugdo do capital possa afetar a
estabilidade econdmico-financeira da cooperativa, a restituicdo podera ser parcelada em prazos que
resguardem a continuidade de funcionamento da sociedade, a critério do Conselho de Administragéo;

§ 2° - Os herdeiros ou sucessores tém direito a receber o capital e demais créditos do associado
falecido, deduzidos os eventuais débitos por ele deixados, antes ou apds o balango de apuragdo do
resultado do exercicio em que ocorreu 0 6bito, a juizo do 6rgdo de administragéo.

CAPITULO V
DAS OPERAGOES

Art. 20 — A cooperativa podera realizar as operacdes e prestar os servicos permitidos pela
regulamentacdo em vigor, sendo que as operagdes de captagédo de recursos oriundos de depositos a
vista e a prazo e de concessao de créditos, serdo praticadas exclusivamente com seus associados.

§ 1° - As operacgdes obedecerdo ao contido no Regimento Interno e a prévia normatizagao por parte do
Conselho de Administracao, que fixara prazos, juros, remuneragdes, formas de pagamento e todas as
demais condi¢des necessarias ao bom atendimento das necessidades do quadro social.

§ 2° - A solicitagdo, andlise, prioridades e condigdes para a concessdo de empréstimos serdo
estabelecidas no Regimento Interno e demais normativos da cooperativa.

§ 3° - Os débitos, de qualquer natureza, existentes na cooperativa serdo langados na conta corrente do
associado ou na folha de pagamento, bem como, mediante convénios com outras institui¢des.

Art. 21 — A sociedade somente pode participar do capital de:

| — cooperativas centrais de crédito;

Il - instituicBes financeiras controladas por cooperativas de crédito;

lll - cooperativas, ou empresas controladas por cooperativas centrais de crédito, que atuem
exclusivamente na prestagéo de servigos e fornecimento de bens a instituigdes do setor cooperativo,
desde que necessarios ao seu funcionamento ou complementares aos servigos e produtos oferecidos
aos associados;

IV - entidades de representacéo institucional, de cooperacao técnica ou de fins educacionais;

V - outras instituigdes ou entidades que a legislacdo permitir.

CAPITULO VI
DOS ORGAOS SOCIAIS



Art. 22 — A cooperativa exerce sua agéo pelos seguintes 6rgéos sociais:

I - Assembléia Geral;

Il - Conselho de Administragéo;
lll - Diretoria;

IV — Conselho Fiscal.

Secao |
Das Assembléias Gerais

Art. 23 - A Assembléia Geral, que podera ser ordinéria ou extraordinaria, € o 6rgéo supremo da
cooperativa e, dentro dos limites da lei e deste estatuto, tomara toda e qualquer decisdo de interesse
da sociedade.

§ 1° — As decisbes tomadas em Assembléia Geral vinculam a todos, ainda que ausentes ou
discordantes.

§ 2° - A Assembléia Geral podera ser suspensa, desde que determinados o local, a data e a hora de
prosseguimento da sessao, que conste da respectiva ata o “quorum” de instalagao, verificado tanto na
abertura quanto no reinicio, e que seja respeitada a ordem do dia constante do edital. Para a
continuidade da Assembléia é obrigatéria a publicacdo de novo edital de convocagédo, exceto se o
lapso de tempo entre a suspensao e o reinicio da reunido néo possibilitar o cumprimento do prazo legal
para essa publicagao.

Art. 24 — A Assembléia Geral sera convocada com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, em primeira
convocagao, mediante edital divulgado de forma triplice e cumulativa, da seguinte forma:

| — afixacdo em locais apropriados das dependéncias comumente mais freqlientadas pelos associados;
Il - publicacao em jornal de circulagao regular;
Il - comunicacgéo aos associados por intermédio de circulares.

§ 1° — Nao havendo no horério estabelecido "quorum" de instalagdo, a Assembléia podera realizar-se
em segunda e terceira convocagdes, no mesmo dia da primeira, com o intervalo minimo de 1 (uma)
hora entre as convocagdes, desde que assim conste do respectivo edital.

§ 2° - A convocagdo seré feita pelo Diretor Presidente, pelo Conselho de Administragéo, pelo Conselho
Fiscal, ou apés solicitagdo ndo atendida no prazo de 5 (cinco) dias, por 1/5 (um quinto) dos associados
em pleno gozo dos seus direitos.

Art. 25 - O Edital de Convocagao deve conter:

I — a denominacdo da cooperativa, seguida da expressdo "Convocagdo de Assembléia Geral",
Ordinaria ou Extraordinaria, conforme o caso;

Il - o local, o dia e a hora em cada convocagao da realizagdo da Assembléia;

Il - a seqUiéncia numérica da convocagao;

IV — a ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificagoes;

V - 0 nimero de associados existentes na data da expedigao, para efeito de calculo de "quorum" de
instalagéo;

VI - local, data, nome e assinatura do responsavel pela convocagao.

Paragrafo unico — Se a convocagéo for feita por associados, o edital deve ser assinado por, no
minimo, 5 (cinco) dos signatarios do documento que a solicitou.



Art. 26 — O "quorum" minimo para instalagdo da Assembléia Geral, verificado pelas assinaturas
langadas no Livro de Presencas, é o seguinte:

I - 2/3 (dois tergos) dos associados, em primeira convocagao;
Il - metade mais 1 (um) dos associados, em segunda convocagao;
Il - com, no minimo, 10 (dez) associados, em terceira convocagéo.

Art. 27 — Os trabalhos da Assembléia Geral serdo habitualmente dirigidos pelo Diretor Presidente,
auxiliado pelo Diretor Administrativo, que lavrara a ata, podendo, ser convidados para participarem da
mesa 0s demais ocupantes de cargos estatutarios.

§ 1° - Na auséncia do Diretor Presidente, assumira a dire¢gdo da Assembléia o Diretor Operacional ou o
Diretor Administrativo, nessa ordem, que convidara um conselheiro ou associado para secretariar 0s
trabalhos e lavrar a ata.

§ 2° - Quando a Assembléia Geral n&o tiver sido convocada pelo Diretor Presidente, os trabalhos seréo
dirigidos por um associado escolhido na ocasiéo, e secretariado por outro convidado pelo primeiro.

Art. 28 — Os ocupantes de cargos estatutarios, bem como quaisquer outros associados, ndo poderao
votar nas decisdes sobre assuntos que a eles se referirem direta ou indiretamente, mas néo ficardo
privados de tomar parte nos respectivos debates.

§ 1° — Na Assembléia Geral em que forem discutidos o balango e as contas do exercicio, o Diretor
Presidente, logo apds a leitura do relatério de gestao, das pegas contabeis e do parecer do Conselho
Fiscal, suspendera os trabalhos e convidara um associado para dirigir os debates e a votagdo da
matéria;

§ 2° - O associado indicado escolhera, entre 0s outros associados presentes, um Secretario para
auxilia-lo nos trabalhos e coordenar a redacao das decisfes a serem incluidas na ata;

§ 3° - Transmitida a direcdo dos trabalhos, os membros dos drgaos estatutarios deixardo a mesa,
permanecendo no recinto a disposicdo da Assembléia Geral, para prestar os esclarecimentos
eventualmente solicitados;

§ 4° — Apos a deliberagdo da prestacdo de contas, o Diretor Presidente reassumira a dire¢do da
Assembléia Geral.

Art. 29 — As deliberagbes da Assembléia Geral somente poderao versar sobre 0s assuntos constantes
do Edital de Convocacao.

§ 1° - As decisdes serdo tomadas pelo voto pessoal dos presentes, com direito a votar, tendo cada
associado um voto, vedada a representacdo por meio de mandatérios.

§ 2° - Em principio, a votacdo sera a descoberto, mas a Assembléia podera optar pelo voto secreto.
§ 3° — As deliberagbes na Assembléia Geral serdo tomadas por maioria de votos dos associados
presentes com direito de votar, exceto quando se tratar dos assuntos enumerados no art. 34 deste

estatuto, quando serdo necessarios os votos de 2/3 (dois ter¢os) dos associados presentes.

Art. 30 — Esta impedido de votar e ser votado o0 associado que:



| - tenha sido admitido ap6s a convocagao da Assembléia Geral;

Il - seja ou tenha sido empregado da cooperativa, até a aprovagéo, pela Assembléia Geral, das contas
do exercicio em que deixou 0 emprego;

Il - esteja infringindo qualquer disposigéo deste estatuto.

Art. 31 — O que ocorrer na Assembléia Geral devera constar em ata, lavrada em livro préprio na forma
da lei, a qual lida e aprovada, sera assinada pelo Presidente, pelo Secretario da Assembléia e por, no
minimo, 3 (trés) associados presentes.

Secaolll
Da Assembléia Geral Ordinaria

Art. 32 — A Assembléia Geral Ordinaria, que se realizara anualmente nos 4 (quatro) primeiros meses
apds o término do exercicio social, deliberara sobre os sequintes assuntos que deverdo constar da
ordem do dia: (Lei Complementar n® 130 de 17 abril 2009, Art.17)

| - prestacdo de contas do Conselho de Administracdo, acompanhada do parecer do Conselho Fiscal,
compreendendo:

a) relatério da gestao;

b) balancgo patrimonial;

¢) demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da insuficiéncia das contribuigdes
para cobertura das despesas da sociedade;

Il - destinac&do das sobras apuradas ou rateio das perdas decorrentes da insuficiéncia das contribuigdes
para cobertura das despesas da sociedade, deduzindo-se, no primeiro caso as parcelas para 0s
Fundos Obrigatorios;

Il - eleigdo dos componentes do Conselho de Administragéo e do Conselho Fiscal;

IV - fixagdo do valor de verba de representagéo, honorarios, gratificagdes e cédula de presenga dos
membros dos 0rgaos sociais;

V - autorizagdo para alienagao ou oneragao dos bens imoveis de uso proprio da sociedade;

VI - quaisquer assuntos de interesse social, excluidos os citados no art. 34, deste estatuto.

Paragrafo tnico — A aprovagao do relatério, balango patrimonial e contas do exercicio, ndo desonera
seus componentes de responsabilidade.

Secao lll
Da Assembléia Geral Extraordinaria

Art. 33 - A Assembléia Geral Extraordinaria realizar-se-a sempre que necessario e podera deliberar
sobre qualquer assunto de interesse da cooperativa, desde que mencionado no Edital de Convocagéo.

Art. 34 - E de competéncia exclusiva da Assembléia Geral Extraordinaria deliberar sobre os seguintes
assuntos:

| - reforma do estatuto social;

Il - fus@o, incorporagdo ou desmembramento da sociedade;

Il - mudanga de objetivo social;

IV - dissolugao voluntéria da sociedade e nomeagao de liquidante;
V - contas do liquidante.

Paragrafo unico — Serdo necessarios os votos de 2/3 (dois ter¢os) dos associados presentes, para
tornar validas as deliberagdes de que trata este artigo.



Secgao IV
Do Conselho de Administragdo

Art. 35 — A cooperativa sera administrada por um Conselho de Administragdo, composto por, no
minimo, 5 (cinco) e, no maximo, 7 (sete) membros, eleitos pela Assembléia Geral, com mandato de 4
(quatro) anos.

§ 1° - Na Assembléia Geral que eleger o Conselho de Administragdo, seus componentes escolher&o,
dentre os conselheiros eleitos, os membros da Diretoria, que serd composta por 1 (um) Diretor
Presidente, 1 (um) Diretor Operacional e 1 (um) Diretor Administrativo. Para tanto, serdo suspensos 0s
trabalhos da Assembléia, devendo o fato constar em ata.

§ 2° - A Assembléia Geral sera convocada para eleger membros do Conselho de Administragéo
quando este ficar reduzido a 4 (quatro) membros;

Art. 36 — Compete ao Conselho de Administragdo a administragdo e a gestdo dos negdcios sociais,
podendo realizar todas as operagdes e praticar os atos que se relacionem com o objeto da sociedade,
deliberar, em reunido colegiada, observando as decisbes ou recomendagdes da Assembléia Geral,
cabendo-lhe:

| - fixar diretrizes e planejar o trabalho de cada exercicio, acompanhando a sua execugao;

Il - programar as operagdes, tendo em vista os recursos disponiveis e as necessidades financeiras dos
associados;

Il - fixar periodicamente os montantes e prazos dos empréstimos, bem como a taxa de juros, de modo
a atender o maior nimero possivel de associados;

IV - regulamentar os servigos administrativos da cooperativa, bem como seu horario de funcionamento;
V - fixar o limite maximo de numerarios que podera ser mantido em caixa;

VI - estabelecer a politica de investimentos;

VII - estabelecer normas de controle das operagdes e verificar mensalmente o estado econémico-
financeiro da cooperativa, por meio dos informes financeiros, balancetes e demonstrativos especificos;
VIl - fixar o calendario para suas reunides ordinarias e convocar reunifes extraordinarias,
estabelecendo dia e hora;

IX — aprovar as despesas de administragéo, elaborando orgamentos para o exercicio;

X — deliberar sobre a admissdo, demissao, eliminagédo ou exclusdo de associados;

Xl - deliberar sobre o plano de cargos e salarios e as normas de disciplina funcional;

XII - deliberar sobre a convocagéo da Assembléia Geral;

Xl - decidir sobre compra e venda de bens méveis e imdveis ndo destinados ao uso proprio da
sociedade;

XIV - elaborar normas para aplicagdo do Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social (FATES);
XV - elaborar e submeter a decisdo da Assembléia Geral proposta de criagao de fundos;

XVI - propor a Assembléia Geral alteragdes no estatuto social;

XVII — aprovar, revisar e alterar o Regimento Interno e demais manuais padronizados do Sistema
Federalcred, somente apds a aprovagao pelo Comité de Normas da Federalcred Central;

XVIII - constituir e extinguir comités;

XIX - propor a Assembléia Geral a participagdo em capital de banco cooperativo e de outras
instituicdes, nos termos da legislacao vigente;

XX - conferir aos conselheiros e diretores atribui¢des nao previstas neste estatuto;

XXl - avaliar a atuagdo de cada um dos diretores e do(s) gerente(s), adotando as medidas
apropriadas;

XXII - zelar pelo cumprimento da legisla¢éo e regulamentagao aplicaveis ao cooperativismo de crédito,
bem como, pelo atendimento da legislagéo trabalhista e fiscal;

XXIII - contrair obrigagdes, transigir, ceder direitos e delegar poderes;



XXIV - delegar poderes aos prepostos, conferindo-lhes atribuigdes, algadas e responsabilidades,
inclusive para assinatura de documentos, sempre em conjunto com um diretor;

XXV - deliberar sobre 0 pagamento de juros ao capital, fixando a taxa a ser aplicada;

XXVI - escolher, nomear e destituir dos cargos, os membros da Diretoria;

XXVII - nomear e destituir do cargo membros de comités;

XXVIII - estipular taxas de servigos permitidas pela legislagdo vigente;

XXIX — estabelecer regras para 0s casos omissos, até posterior deliberagdo da Assembléia Geral, se
for o caso.

Art. 37 — O Conselho de Administrag&o reunir-se-a ordinariamente 1 (uma) vez por més, em dia e hora
previamente marcados e extraordinariamente, pelo Diretor Presidente, sempre que necessario, por
proposta de 4 (quatro) de seus integrantes ou pelo Conselho Fiscal, observando-se em todos os casos
as seguintes normas:

| — as reunides realizar-se-d0 com a presenga minima de 4 (quatro) conselheiros, dentre eles,
obrigatoriamente, 1 (um) diretor;

Il - as deliberagdes serdo tomadas pela maioria simples de votos dos presentes, cabendo ao Diretor
Presidente, em caso de empate, o voto de qualidade;

lll - os assuntos tratados e as deliberagdes tomadas constarédo em ata, lavrada em livro préprio, na
forma da lei, a qual lida e aprovada, sera assinada pelos conselheiros presentes;

IV - suas deliberagdes serédo incorporadas ao sistema normativo da cooperativa.

§ 1° - O conselheiro que tiver interesse oposto ao da cooperativa, ndo podera participar das
deliberagdes que sobre este versarem, devendo acusar o0 seu impedimento.

§ 2° - Sera destituido do Conselho de Administracdo o membro que deixar de comparecer a trés
reunides consecutivas, ou seis intercaladas, em cada exercicio, salvo se as auséncias forem
justificadas.

Art. 38 — Nas auséncias ou impedimentos temporarios, inferiores a 90 (noventa) dias corridos, o Diretor
Presidente sera substituido pelo Diretor Operacional, sendo este substituido pelo Diretor Administrativo
e este por um dos conselheiros, escolhido pelo Conselho de Administragao.

Art. 39 — Nos casos de vacancia dos cargos de Diretor Presidente, Diretor Operacional ou Diretor
Administrativo, ou de auséncias ou impedimentos superiores a 90 (noventa) dias corridos, o Conselho
de Administra¢do designaré o substituto dentre os seus membros.

Segao V
Da Diretoria

Art. 40 — A Diretoria comp0e-se da seguinte forma:

| - Diretor Presidente;
Il - Diretor Operacional;
lll - Diretor Administrativo.

Art. 41 — Compete a Diretoria:

| — administrar a cooperativa em seus servi¢os e operagoes;

Il - praticar todos os atos necessarios a gestdo da cooperativa, podendo, dentre outras atribuicdes:
firmar contratos e convénios, contrair obrigacdes, transigir, empenhar bens e direitos, ceder direitos,
delegar poderes e contratar operagdes de crédito com a Federalcred Central ou com instituigdes



financeiras oficiais ou privadas. Para tanto, o Diretor Presidente ou seu substituto legal, em conjunto
com outro diretor, podem assinar convénios, contratos, propostas, orgamentos, mengdes adicionais,
aditivos de retificacdo ou ratificacdo de contratos celebrados, elevacdo dos créditos, reforgos,
substituicdo ou remissdo de garantias, emitir e endossar cheques, cédulas de crédito bancario, notas
promissorias, letras de cambio e outros titulos de crédito, dar recibos e quitagdes, bem como assinar
correspondéncias e outros papéis;

lll - coordenar a elaboragéo, revisdo ou alteragdo do Regimento Interno e demais manuais
padronizados do Sistema Federalcred, para apreciacdo pelo Comité de Normas da Federalcred
Central;

IV - coordenar a elaboragdo, revisdo ou alteragcdo das normas, regulamentos e resolugdes para
apreciacao pelo Conselho de Administracao;

V - aprovar a contratagdo ou demissdo de empregados da cooperativa;

VI - deferir as propostas de operagdes dos associados;

VIl - delegar poderes aos prepostos, conferindo-lhes atribui¢des, algadas e responsabilidades,
inclusive para assinatura de documentos, sempre em conjunto com um diretor.

§ 1° - Os cheques emitidos pela cooperativa, cartas, ordens de crédito, recibos de depodsito
cooperativo, podem ser assinados conjuntamente por um diretor e um preposto.

§ 2° - Os diretores ficam proibidos de intervir no estudo, deferimento, controle ou liquidagao de negécio
ou empréstimo que eventualmente pretendam ou contratem com a cooperativa e daqueles que, direta
ou indiretamente, sejam interessadas as sociedades de que tenham participag@o, ou ainda, de cuja
administragao participem ou tenham participado, em época imediatamente anterior a sua investidura no
cargo.

Art. 42 — Compete ao Diretor Presidente:

| — administrar a cooperativa em conjunto com os demais diretores;

Il - supervisionar as operagdes e atividades da cooperativa e fazer cumprir as decisées do Conselho
de Administracao;

Il - conduzir o relacionamento publico e representar a cooperativa em juizo ou fora dele, ativa e
passivamente;

IV - assinar qualquer documento necessario a gestdo da cooperativa, em conjunto com outro diretor ou
preposto;

V - convocar as Assembléias Gerais, as reunides do Conselho de Administragdo e da Diretoria e
presidi-las com as ressalvas legais;

VI - coordenar a elaboragéo do relatorio de prestagao de contas, ao término do exercicio social;

VIl - estabelecer contatos com as entidades cooperativas de grau superior, com as demais
cooperativas de crédito, com 6rgdos publicos, com os bancos e com o sistema financeiro, visando
manter o intercdmbio necessario aos interesses da cooperativa;

VIII - proferir o voto de qualidade, em caso de empate em votagdes do Conselho de Administragéo;

IX — desenvolver outras atribui¢des que Ihe sejam conferidas pelo Conselho de Administragéo;

X - aplicar as penalidades que forem deliberadas pelo Conselho de Administra¢do ou pela Assembléia
Geral;

Xl - aprovar a admisséo e a demissao de pessoal, com a anuéncia dos demais diretores;

XII — delegar poderes ao preposto em conjunto com outro diretor;

XIIl - praticar todos o0s atos necessarios a gestao da cooperativa;

XIV - compor o Comité de Normas da Federalcred Central;

XV - resolver 0s casos omissos, em conjunto com os demais diretores.

Art. 43 — Compete ao Diretor Operacional:



| — substituir o Diretor Presidente;

Il - assinar qualquer documento necessario a gestdo da cooperativa, em conjunto com o Diretor
Presidente, com outro diretor ou preposto;

Il - dirigir as fungbes correspondentes as atividades fins da cooperativa (operagdes ativas, passivas,
acessorias e especiais, recuperagao de crédito e outras);

IV — coordenar as atividades operacionais no que tange a concessdo de empréstimos, @ oferta de
servigos e a movimentagao de capital;

V - coordenar as atividades relacionadas com as fungdes financeiras (fluxo de caixa, captagéo e
aplicagéo de recursos, demonstragdes financeiras, analises de rentabilidade, de custos, de risco, e
outras);

VI - zelar pela seguranga dos recursos financeiros e outros valores mobiliarios;

VII — acompanhar as operagdes em curso anormal, adotando as medidas e controles necessarios para
sua regularizagao;

VIIl - coordenar a elaboragdo das analises mensais sobre a evolugdo das operagdes a serem
apresentadas ao Conselho de Administragao;

IX — responsabilizar-se pelas areas: contabil, auditoria, contas de depdsitos e cadastro da cooperativa;
X - responsabilizar-se pela liquidez;

XI - responsabilizar-se pelas contas de depositos dos associados;

XII — assessorar o Diretor Presidente nos assuntos de sua area;

XIIl - orientar, acompanhar e avaliar a atuagao do pessoal de sua area;

XIV - orientar e acompanhar a contabilidade, de forma a permitir uma visdo permanente da sua
situagé@o econdmica, financeira e patrimonial da cooperativa;

XV - responsabilizar-se pela prevencdo e combate aos crimes de lavagem de dinheiro e pela Central
de Risco;

XVI - responsabilizar-se pelo cumprimento das medidas estabelecidas pelo Conselho Monetario
Nacional, Banco Central do Brasil e demais normativos referentes a sua area;

XVII - formular, em conjunto com os demais diretores, o orgamento anual, para apreciacdo do
Conselho de Administracao;

XVIII - compor o Comité de Risco da Federalcred Central;

XIX — desenvolver outras atribuicdes que lhe sejam conferidas pelo Conselho de Administragéo;

XX - resolver 0s casos omissos, em conjunto com 0s demais diretores.

Art. 44 — Compete ao Diretor Administrativo:

| — substituir o Diretor Operacional;

Il - assinar qualquer documento necessario a gestdo da cooperativa, em conjunto com o Diretor
Presidente, com outro diretor ou preposto;

Il - dirigir e executar as atividades administrativas referentes as politicas de recursos humanos,
tecnoldgicos, materiais, fomento, publicidade e propaganda da cooperativa, definidas em conjunto com
os outros diretores;

IV — zelar pela eficiéncia, eficacia e efetividade dos sistemas informatizados, de tecnologia da
informac&o e de telecomunicagoes;

V — aprovar, em conjunto com o Diretor Presidente, a admisséo e a demiss&o de pessoal;

VI - lavrar ou coordenar a lavratura das atas das Assembléias Gerais, das reunides do Conselho de
Administragéo e da Diretoria;

VII - coordenar a redagéo ou revisdo dos documentos da cooperativa: cartas, editais, regulamentos,
resolugdes, demais normas emanadas pelo Conselho de Administracéo e a revisdo ou alteragdo do
Regimento Interno e demais manuais padronizados do Sistema Federalcred, para apreciagdo pelo
Comité de Normas da Federalcred Central;

VIII - assessorar 0s demais diretores nos assuntos de sua area;

IX - fomentar, coordenar e promover atividades sociais que objetivem o desenvolvimento do
cooperativismo, a confraterniza¢do e a harmonia entre os associados;



X — elaborar e promover programas de divulgagao das atividades da cooperativa;

Xl - organizar a disposigao do layout interno e externo da cooperativa, de acordo com os padrdes do
Sistema Federalcred;

Xll — responsabilizar-se pela correta utilizagdo da marca, pela uniformizagdo e padronizagdo dos
modelos de contratos, formularios e outros papéis da cooperativa, de acordo com os padrdes do
Sistema Federalcred;

XIIl - planejar, organizar e realizar congressos, seminarios, cursos, palestras, treinamentos e outras
atividades relacionadas com sua area de atuagao;

XIV - orientar, acompanhar e avaliar a atuacéo do pessoal de sua area;

XV - responsabilizar-se pelas informagdes aos sistemas do Banco Central do Brasil e outros érgaos;
XVI - responsabilizar-se pelos servigos atinentes ao cadastro e estatisticas;

XVII - zelar pela imagem, seguranga e patriménio da cooperativa;

XVIII - responsabilizar-se pelo recolhimento dos tributos e encargos da cooperativa;

XIX — desenvolver outras atribuicdes que lhe sejam conferidas pelo Conselho de Administragéo;

XX - resolver 0s casos omissos, em conjunto com 0s demais diretores.

Art. 45 — Compete aos Conselheiros:
I — compor o Conselho de Administracao;
Il - substituir membros da Diretoria, quando eleito;

Il - desenvolver outras atribui¢des que Ihe sejam conferidas pelo Conselho de Administragao.

Segao VI
Do Conselho Fiscal

Art. 46 — A administracdo da sociedade sera fiscalizada por um Conselho Fiscal constituido de 3 (trés)
membros efetivos e 3 (trés) suplentes, todos associados, eleitos pela Assembléia Geral;

Paragrafo unico - Os membros do Conselho Fiscal tém mandato de 2 (dois) anos, observada a
renovacao de 2 (dois) membros a cada elei¢do, sendo 1 (um) efetivo e 1 (um) suplente.

Art. 47 — O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez por més, em dia e hora previamente
marcados, e, extraordinariamente, sempre que necessario, por proposta de qualquer um de seus
integrantes, observando-se o seguinte:

| — as reunides realizar-se-a0 sempre com a presenca de 3 (trés) membros;

Il - as deliberagdes serdo tomadas pela maioria de votos dos presentes;

Il - os assuntos tratados e as deliberagdes tomadas constardo em ata, lavrada em livro préprio, na
forma da lei, a qual lida e aprovada, sera assinada pelos conselheiros presentes.

§ 1° — Na sua primeira reunido, os membros efetivos do Conselho Fiscal escolherdo entre si um
coordenador, incumbido de convocar e dirigir os trabalhos, e um secretario para lavrar as atas.

§ 2° — Sera destituido do Conselho Fiscal o membro efetivo que deixar de comparecer a 3 (trés)
reunides consecutivas, ou 6 (seis) intercaladas, em cada exercicio, salvo se as auséncias forem
justificadas.

§ 3° - Na auséncia ou impedimento temporario de qualquer membro efetivo, sera convocado um
suplente;

§ 4° - No caso de vacancia de cargo efetivo, sera efetivado membro suplente;



Art. 48 — No desempenho das suas fungbes, o Conselho Fiscal podera valer-se de informagdes dos
membros do Conselho de Administragdo, dos funcionarios da cooperativa, da assisténcia da
Federalcred Central ou de técnico externo, quando a importancia ou complexidade dos assuntos o
exigirem, cabendo-lhes, dentre outras, as seguintes obrigagdes:

| — examinar a situagdo dos negdcios sociais, das receitas e das despesas, dos pagamentos e
recebimentos, das operagdes em geral, verificando sua adequada e regular escrituragéo;

Il - verificar, mediante exame nos livros, atas e em outros registros, se as decisdes adotadas pela
Assembléia Geral ou pelo Conselho de Administragao estdo sendo corretamente implementadas;

Il - verificar se 0 Conselho de Administragdo reune-se regularmente e se existe vacancia na sua
composic¢ao, que necessite de preenchimento;

IV - inteirar-se das obrigacbes da cooperativa em relagdo aos associados, autoridades monetérias,
fiscais, trabalhistas, previdenciarias, administrativas e verificar se existe pendéncias no seu
cumprimento;

V - verificar o correto cumprimento do Regimento Interno, demais manuais e normativos padronizados
do Sistema Federalcred;

VI - fiscalizar o correto uso da marca Federalcred;

VII - verificar os controles sobre valores e documentos sob custodia da cooperativa;

VIII - verificar a correta execugéo da politica de concessédo de crédito e a regularidade do recebimento
dos valores dos empréstimos concedidos;

IX — averiguar a atengéo dispensada as reclamagdes dos associados;

X - analisar balancetes mensais, balangos, demonstrativos de sobras ou de perdas, relatério de
gestéo, relatério e parecer da auditoria e outros documentos, emitindo parecer para a Assembléia
Geral;

Xl - inteirar-se dos relatorios de auditoria e verificar se as observagdes neles contidas estdo sendo
devidamente consideradas pelo Conselho de Administragao e pelos funcionarios;

XII - exigir, do Conselho de Administragdo ou de quaisquer de seus membros, relatorios especificos,
declaragdes por escrito ou prestagéo de esclarecimentos, quando necessario;

Xlll — apresentar ao Conselho de Administragdo a ata da reunido mensal, contendo conclusfes e
recomendacdes decorrentes da atividade fiscalizadora;

XIV — apresentar a Assembléia Geral parecer sobre suas atividades e pronunciar-se sobre a
regularidade dos atos praticados pelo Conselho de Administragéo;

XV — constituir comissdo e instaurar procedimento para averiguagdo de possivel irregularidade na
gestdo da cooperativa;

XVI - convocar Assembléia Geral Extraordinaria nas circunstancias previstas neste estatuto.

Paragrafo tnico — Os membros do Conselho Fiscal sdo solidariamente responsaveis pelos atos e
fatos irregulares da administragcdo da cooperativa, cuja pratica decorra de sua omissao, displicéncia,
falta de acuidade, de pronta adverténcia ao 6rgao de administragéo e, na inércia ou reniténcia deste,
de oportuna denuncia a Assembléia Geral.

CAPITULO VI
DA OUVIDORIA

Art. 49 — A cooperativa instituird componente organizacional de ouvidoria, nos termos da legislacao
vigente, com a atribuicdo de assegurar a estrita observancia das normas legais e regulamentares
relativas aos direitos do consumidor e de atuar como canal de comunicagao entre a instituicdo e seus
associados, inclusive na mediagao de conflitos.



Art. 50 — A estrutura de ouvidoria sera composta, no minimo, pelo Diretor Administrativo, que sera o
diretor responsavel junto ao Banco Central do Brasil, e pelo ouvidor.

§ 1° - Nao ha vedagdo a que o diretor responsavel pela ouvidoria desempenhe outras fungdes na
instituicao, exceto a de diretor de administragdo de recursos de terceiros.

§ 2° - O ouvidor sera escolhido dentre os colaboradores, a partir de seu conhecimento do
funcionamento da estrutura operacional da cooperativa, ndo podera exercer atividade de auditoria
interna e sera designado por deliberagao do Conselho de Administragéo.

§ 3° - O ouvidor sera destituido por deliberacdo do Conselho de Administracdo, por desempenho de
atividade incompativel ou comprovada deficiéncia no exercicio da fungéo.

§ 4° - O mandato do ouvidor sera de 4 (quatro) anos, coincidente com o mandato do Conselho de
Administragao.

Art. 51 — Compete a ouvidoria:

| - receber, registrar, instruir, analisar e dar tratamento formal e adequado as reclamagdes dos
associados que nédo forem solucionadas pelo atendimento habitual realizado por suas agéncias e
quaisquer outros pontos de atendimento;

Il — prestar os esclarecimentos necessarios e dar ciéncia aos reclamantes acerca do andamento de
suas demandas e das providéncias adotadas;

lll - informar aos reclamantes o prazo previsto para resposta final, o qual ndo pode ultrapassar 30
(trinta) dias;

IV — encaminhar resposta conclusiva para a demanda dos reclamantes até o prazo informado no inciso
Il

V - propor ao Conselho de Administragdo medidas corretivas ou de aprimoramento de procedimentos e
rotinas, em decorréncia da analise das reclamagdes recebidas;

VI - elaborar e encaminhar a auditoria interna, ao comité de auditoria, quando existente, e ao Conselho
de Administrac&o, ao final de cada semestre, relatério quantitativo e qualitativo acerca da atuacédo da
ouvidoria, contendo as proposi¢des de que trata o inciso V.

Art. 52 - Cabera a administrag@o da cooperativa:

| - primar para que a atuagdo da ouvidoria seja pautada pela transparéncia, independéncia,
imparcialidade e isen¢édo

Il - assegurar 0 acesso da ouvidoria as informagfes necessarias para a elaboragdo de resposta

adequada as reclamacgdes recebidas, com total apoio administrativo, podendo requisitar informagdes e
documentos para o exercicio de suas atividades.

CAPITULO VIII
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 53 — O processo eleitoral para o preenchimento dos cargos eletivos esta disciplinado no
Regimento Interno e nos normativos da cooperativa.

Art. 54 — Constituem condigbes para o exercicio de cargos eletivos na cooperativa:

| — ter reputagéo ilibada;



Il - ndo ser impedido por lei especial, nem condenado por crime falimentar, de sonegagéo fiscal, de
prevaricagéo, de corrupgéo ativa ou passiva, de concussao, de peculato, contra a economia popular, a
fé publica, a propriedade ou o Sistema Financeiro Nacional, ou condenado a pena criminal que vede,
ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos;

Il - n&o estar declarado inabilitado para cargos de administragdo nas instituicdes financeiras e demais
sociedades autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil ou em outras instituicdes sujeitas a
autorizagdo, ao controle e a fiscalizacdo de 6rgdos e entidades da administracdo publica direta e
indireta, incluidas as entidades de previdéncia privada, as sociedades seguradoras, as sociedades de
capitalizagao e as companhias abertas;

IV — n&o responder, nem qualquer empresa da qual seja controlador ou administrador, por pendéncias
relativas a protesto de titulos, cobrangas judiciais, emissdo de cheques sem fundos, inadimplemento de
obrigages e outras ocorréncias ou circunstancias analogas;

V - ndo estar declarado falido ou insolvente, nem ter participado da administragdo ou ter controlado
firma ou sociedade concordataria ou insolvente.

CAPITULO IX
DO BALANGO, SOBRAS, PERDAS E FUNDOS

Art. 55 — O balango e o demonstrativo de sobras e perdas seréo levantados semestralmente, em 30 de
junho e 31 de dezembro de cada ano e, mensalmente, o balancete de verificagéo.

§ 1° - Das sobras apuradas no exercicio, seréo deduzidos percentuais para os seguintes fundos:

I - 10% (dez por cento) para o Fundo de Reserva;
Il - 5% (cinco por cento) para o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social - FATES;

§ 2° - As sobras, deduzidas as parcelas destinadas aos fundos, serdo distribuidas aos associados
proporcionalmente as operagdes realizadas com a cooperativa, salvo deliberagdo em contrario da
Assembléia Geral, sempre respeitada a proporcionalidade do retorno.

Art. 56 — O Fundo de Reserva destina-se a reparar perdas e atender ao desenvolvimento das
atividades da cooperativa.

§ 1° — As perdas verificadas no decorrer do exercicio serdo cobertas com recursos provenientes do
Fundo de Reserva e, se este for insuficiente, mediante rateio entre os associados, na razio direta dos
servicos usufruidos.

§ 2° - Compete a assembléia geral estabelecer a férmula de célculo a ser aplicada na distribuicdo de
sobras e no rateio de perdas, com base nas operacoes de cada associado realizadas ou mantidas
durante o exercicio, observado o disposto no art. 7° da Lei Complementar 130/2009.

§ 3° - E facultado, mediante decisdo da assembléia geral, compensar, por meio de sobras dos
exercicios sequintes, o saldo remanescente das perdas verificadas no exercicio findo.

§ 4 ° - Para o exercicio da faculdade de que trata o paragrafo anterior, a cooperativa deve manter-se
ajustada aos limites de patrimbnio exigiveis na forma da regulamentacio vigente, conservando o
controle da parcela correspondente a cada associado no saldo das perdas retidas.

Art. 57 — O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social — FATES, destina-se a prestacéo de
assisténcia aos associados, seus familiares e aos empregados da cooperativa, segundo programa
aprovado pelo Conselho de Administragao.



Paragrafo tnico — Os servicos a serem atendidos pelo FATES poderdo ser executados mediante
convénio com entidades publicas ou privadas.

Art. 58 — Os resultados das operagdes da cooperativa com ndo associados, seréo levados a conta do
Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social - FATES e serdo contabilizados em separado, de
modo a permitir calculo para incidéncia de tributos.

Art. 59 — Os fundos obrigatérios constituidos s&o indivisiveis entre os associados, mesmo nos casos
de dissolugao ou liquidagéo da cooperativa, hipdtese em que seréo recolhidos a Uniao na forma legal.

_ CAPITULOX
DA FILIAGAO A FEDERALCRED CENTRAL

Art. 60 — A filiacdo ou desfiliagdo da sociedade a Federalcred Central devera ser aprovada pela
Assembléia Geral.

§ 1° - A filiagdo pressupde autorizagéo a Federalcred Central para supervisionar o funcionamento da
sociedade e nela realizar auditorias, podendo, para tanto, examinar livros, registros contabeis e
quaisquer documentos ligados as suas atividades, implementar e coordenar o sistema de controles
internos.

§ 2° - Em caso de ocorréncias de situagdes anormais que possam configurar infragdes a normas legais
ou regulamentares ou acarretar risco para a solidez da cooperativa e do Sistema Federalcred, a filiada
podera ter sua gestdo acompanhada por diretor(es) e/ou técnico(s) indicado(s) pela Federalcred
Central.

Art. 61 - Devido a obrigatoriedade da participagdo da cooperativa no processo de centralizagao
financeira, a mesma devera estruturar-se adequadamente, segundo orientacdes emanadas da
Federalcred Central.

Art. 62 — A cooperativa respondera solidariamente com o respectivo patriménio, pelas obrigacdes
contraidas pela Federalcred Central, de acordo com a legislag&o em vigor.

Art. 63 — A cooperativa se obriga a cumprir todos 0s normativos padronizados do Sistema Federalcred.

Paragrafo unico — A cooperativa ndo poderd utilizar o Regimento Interno e demais manuais
padronizados do Sistema Federalcred, que ndo tenham sido aprovados pelo Comité de Normas da
Federalcred Central.

Art. 64 - Os direitos do nome e da marca Federalcred pertencem a Federalcred Central. Sua utilizagdo
é autorizada por meio de documento proprio, ficando a cooperativa obrigada a utiliza-los de forma
correta, de acordo com as disposigdes contidas no manual proprio.

Paragrafo tnico — A desfiliagdo da cooperativa & Federalcred Central ocasiona a perda do direito ao
uso do nome e da marca Federalcred.

CAPITULO XI )
DA DISSOLUGAO E LIQUIDAGAO



Art. 65 — A cooperativa se dissolvera nos casos a seguir especificados, oportunidade em que serao
nomeados um liquidante e um Conselho Fiscal, composto por 3 (trés) membros, para proceder a sua
liquidagao:

I — quando assim a Assembléia Geral deliberar, se pelo menos 20 (vinte) associados ndo se
dispuserem a assegurar a sua continuidade;

Il - devido a alteragéo de sua forma juridica;

Il - pela redugé@o do nimero minimo de associados ou do capital social minimo, se até a Assembléia
Geral subsequente, realizada em prazo n&o inferior a 6 (seis) meses, eles nao forem restabelecidos;

IV - pelo cancelamento da autorizagao para funcionar;

V - pela paralisagéo de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias corridos.

§ 1°- O processo de liquidagao s6 podera ser iniciado apds anuéncia do Banco Central do Brasil.

§ 2° - Em todos os atos e operagdes, os liquidantes deverdo usar a denominagédo da cooperativa
seguida da expressao "Em liquidagao".

§ 3° - A dissolucdo da sociedade importara no cancelamento da autorizagdo para funcionar e do
registro.

Art. 66 — O liquidante tera todos os poderes normais de administragdo, podendo praticar os atos e
operagdes necessarios a realizagéo do ativo e pagamento do passivo.

CAPITULO XIl
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 67 — Dependem de expressa aprovagao do Banco Central do Brasil os atos societarios deliberados
pela cooperativa, referentes a:

| - eleicdo de membros do Conselho de Administracéo e do Conselho Fiscal;

Il - reforma do estatuto social;

Il - mudanga do objeto social;

IV - fus&o, incorporagédo ou desmembramento;

V - dissolugao voluntaria da sociedade e nomeagao do liquidante e dos fiscais.

Art. 68 — Perdera o cargo o membro do Conselho de Administragdo ou Fiscal que vier a se tornar
inelegivel, cabendo-lhe acusar seu impedimento ao conselho de que for membro.

Art. 69 — N&o pode haver parentesco até o segundo grau, em linha reta ou colateral, dentre os
componentes do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal.

Art. 70 — E vedado aos membros dos 6rgdos estatutarios e aos ocupantes de funcées de geréncia,
participar da administragdo ou deter 5% (cinco por cento) ou mais do capital de qualquer instituicdo
financeira ndo cooperativa.

Art. 71 — Os membros do Conselho de Administragcdo e do Conselho Fiscal, depois de aprovada a
eleicdo pelo Banco Central do Brasil, ser@o investidos em seus cargos mediante Termo de Posse e
permanecerao em exercicio até a posse de seus substitutos.

Art. 72 — Os componentes do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal, bem como, o
liquidante, equiparam-se aos administradores das sociedades anbénimas para efeito de
responsabilidade criminal.



§ 1° - Os administradores n&o serdo pessoalmente responsaveis pelas obrigagdes que contrairem em
nome da cooperativa, entretanto, responderdo solidariamente pelos prejuizos decorrentes de seus
atos, se agirem com culpa ou dolo, ressalvada a legisla¢do especifica.

§ 2° - Sem prejuizo da agdo que couber ao associado, a cooperativa, por seus administradores, ou
representada por associado escolhido em Assembléia Geral, tera direito de agdo contra os
administradores para promover sua responsabilidade.

Art. 73 — A Assembléia Geral podera destituir os membros do Conselho de Administragdo, do Conselho
Fiscal e o liquidante, a qualquer tempo, nomeando ou elegendo seus substitutos.

Art. 74 - QUALQUER LITIGIO DECORRENTE DA RELACAO COOPERATIVA E ASSOCIADO SERA
DIRIMIDO PELO FORO DA COMARCA DE GOIANIA.
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